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1. Carta del Director Generadl

Necesitamos mirar al futuro, solo asi podemos dar respuesta a los retos de hoy, ofreciendo las
mejores soluciones a las empresas e instituciones a la vez que sentamos las bases para anticipar
los retos del mafiana. El tejido empresarial necesita soluciones a los desafios del presente, marca-
dos por la volatilidad de los precios de |la energia y las materias primas, la inestabilidad del tablero
geoestratégico y los coletazos de la crisis derivada de la pandemia mundial. El conocimiento tecno-
l6gico permite construir unos cimientos sélidos que soporten mercados cada mes mas cambiantes
y complejos.

En el centro tecnoldgico CIRCE somos conscientes de la situacion actual y este ultimo afio hemos
hecho propios los retos de nuestros colaboradores, reafirmando nuestro compromiso por mejorar
su competitividad a través de soluciones tecnoldgicas adaptadas a las necesidades de cada una de
las empresas que se han decidido a confiar en nosotros.

Este compromiso ha tenido su impacto en el crecimiento sostenido y sostenible experimentado
por CIRCE este ultimo afio y han reafirmado la credibilidad del centro tecnoldgico en el ambito de
la energia y la sostenibilidad. En este sentido, el centro tecnolégico cerré 2021 con unos ingresos
de 13,1 millones de euros de los que 4,8 millones se derivaron de proyectos con empresas y 8,3
millones fueron relativos al retorno conseguido de fondos competitivos y lo que supuso, en gene-
ral, un crecimiento de mas de un 17% con respecto a 2020.

Las cifras hablan por si mismas: las entidades espafolas que innovan junto a CIRCE han consegui-
do un retorno de 13,4 millones de euros y las organizaciones aragonesas 9,3 millones de euros en
este ultimo afo. CIRCE ha conseguido aumentar su cartera de clientes alcanzando los 270 en 2021,
haciendo especial hincapié en sectores punteros como las comunidades energéticas, la hibridacién
de almacenamiento combinada con energias renovables o la movilidad sostenible.

Las personas de CIRCE han sido |a piedra angular de la buena marcha de este ultimo ano, ya que la
fiabilidad de nuestra actividad reside en cada uno de los profesionales que componen la organiza-
cion. El crecimiento de la plantilla, de un 21% respecto a 2020 llegando hasta los mas de 260 pro-
fesionales, demuestra el compromiso de nuestro centro tecnolégico por la atracciéon y retencién
del talento, asi como nuestro empefio en dinamizar econdmica y socialmente nuestro entorno.

Toda nuestra actividad, alineada con los objetivos de la
Agenda 2030, ha evidenciado la renovacién de nuestro
compromiso con la iniciativa del Pacto Mundial y sus Diez
Principios. Un hecho que supone el respaldo a las politi-
cas de Responsabilidad Social Corporativa de la entidad
y que demuestra nuestra determinacidon de seguir im-
pactando positivamente en la sociedad, las empresas y
el planeta.

At [t

Andrés Llombart

2. Carta del Presidente del Patronato

Si el momento de los centros tecnoldgicos existe es ahora. Nos enfrentamos a grandes retos eco-
nomicos, sociales y medioambientales y afrontarlos requiere de la estrecha colaboracion entre
todos los actores del ecosistema de la innovacidn. Los proximos afios seran apasionantes para
empresas y sociedad por la gran transformacién que se avecina en el ambito de la energia y el
medioambiente. Sin embargo, para hacerle frente estas necesitaran aliados para allanar el camino
y se requerird la suma de los esfuerzos de todos.

En esta coyuntura, los centros tecnoldgicos como CIRCE se posicionan como la llave para generar
riqueza e impulsar el desarrollo econédmico porque estimula la competitividad del tejido empresa-
rial y ayudan a alcanzar los ambiciosos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030
con su consiguiente mejora de la calidad de vida para los ciudadanos.

CIRCE ha hecho especial hincapié este pasado afo en trabajar por la dinamizacién de su entorno,
aumentando la ratio de colaboraciones con empresas e instituciones aragonesas e impulsando la
captacion y retencidn de talento a través de programas ambiciosos para crear cantera joven como
es CIRCE Academy. Ademas, ha reforzado su responsabilidad social corporativa dando un paso mas
alla con la consecucién del sello RSA+ impulsada por el Gobierno de Aragdn y con la revalidacion
de la certificacidén Great Place To Work Espaiia, en la que logrd posicionarse en el puesto 23 de la
clasificacién nacional de organizaciones entre 50 y 500 trabajadores.

Desde el patronato de CIRCE queremos dar desde aqui nuestro mas sincero reconocimiento a cada
una de las personas que componen la organizacion, ya que han sido la pieza fundamental para
conseguir los hitos de 2021 que he detallado en esta carta. Su compromiso, esfuerzo y trabajo
colaborativo han conseguido que CIRCE siga creciendo y posicionandose como un actor indispen-
sable para transferir la innovacion a las empresas y la sociedad.

De este modo, reconocer y valorar la importancia de los centros tecnolégicos como motores para
el crecimiento se erige como una reclamacién urgente para lograr el objetivo de mejorar la compe-
titividad de la industria, hacer realidad el proceso de transformacidn hacia un modelo energético
mas sostenible y caminar hacia un desarrollo social justo.

o Tod

Seguimos.

Manuel Teruel




3. CIRCE - Centro Tecnolégico
3.1. Propésito, mision, vision y valores

CIRCE es un Centro Tecnolégico fundado en 1993 especializado en el ambito de la sostenibilidad y eficacia de los recursos, las redes energéticas y las energias renovables.
Buscamos aportar soluciones innovadoras para un desarrollo sostenible, creando valor econdmico, medioambiental y social. Para ello, contamos con un equipo de mas de 200 personas.

Desde CIRCE queremos ser un actor importante en la Agenda 2030 de las Naciones Unidas y continuar con la mejora competitiva constante, por este motivo cada dia trabajamos en la transformacion de un modelo
mas sostenible reafirmando nuestro compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para crear valor a todos nuestros grupos de interés.

Mejorar la competitividad de las empresas mediante la generaciéon y
transferencia de tecnologia a través de actividades de |+D+i y formacién
orientadas a mercado y en el ambito de la sostenibilidad y la eficiencia

s ®
Pr’oposrto de los recursos, las redes energéticas y las energias renovables

Anticipar y transferir soluciones
tecnoldgicas para la sostenibili-
dad y la competitividad

&) Valores

® Calidad y agilidad

e Compromiso y responsabilidad

® Pasion por el reto y la innovacion

® Transparencia

® Entusiasmo por el trabajo colaborativo

® Vocacion por la sostenibilidad econdmica, social y ambiental

Referencia internacional en energia
Multiplicador de inversion en [+D+l
Foco de talento

Generador de ideas y soluciones
innovadoras y competitivas



3.2. Nuestra sede, delegaciones e instalaciones

Nuestra sede central esta situada en Zaragoza ubicada en el Parque Empresarial Dinamiza, donde
se encuentran nuestras oficinas y laboratorios. Las infraestructuras de las que dispone CIRCE per-
miten dar respuesta a la actividad de investigacion y seguir a la vanguardia de la innovacién ofre-
ciendo las mejores instalaciones para el desarrollo profesional de las personas de CIRCE.

Oficinas

Contamos con 1.644 m? de superficie habilitadas como oficinas con capacidad para 285 personas.
Durante el aio 2020 se procedid a la instalacion de mecanismos que ayudan a la domotizacién
completa de las oficinas mediante la implantacion SCADA/BMS que permite controlar comple-
tamente el consumo energético tanto de la iluminacion como de la climatizacion. Los espacios
de oficinas cuentan con luminarias de tecnologia LED, asi como un sistema de regulacion DALl y
detectores de movimiento, que nos permiten completar un ciclo de ahorro energético en todos
nuestros consumos.

Oficinas centrales de CIRCE

Laboratorios
Contamos con 480 m? de superficie destinados a albergar los diferentes laboratorios ubicados en
el Parque empresarial Dinamiza junto a las oficinas divididos en dos espacios.

Laboratorio medioambiental (LMA): este laboratorio alberga varias actividades diferentes distri-
buidas en dos espacios.

® Laboratorio de economia circular: se trata de un laboratorio fisicoquimico equipado para llevar
a cabo andlisis relacionados con la caracterizacidon de emisiones gaseosas y vertidos, ademas
de la realizacidon de distintos tratamientos de reciclaje. Algunos de los ejemplos de los ensayos
realizados son medidas relacionadas con la calidad del agua, caracterizacién de residuos soli-
dos, o caracterizacion de COVs.

® Laboratorio de procesos termoquimicos: este laboratorio incluye varias instalaciones tanto de
combustidon como de gasificacidon cuyo propdsito es el andlisis del comportamiento de diferen-
tes combustibles de 900m?. Realizando entre otros, ensayos de diagndstico avanzado de llamas
industriales, lecho fijo para combustion de biomasa y certificacion de calderas.

Laboratorio Eléctrico (LE): Este laboratorio cuenta con 344m? de superficie con una ampliacion
realizada en el afio 2021 para albergar un espacio destinado a oficinas de con una superficie util
de 260 m?.

® Laboratorio de metrologia eléctrica: EIl LME es una referencia internacional en el campo de la
metrologia eléctrica, contando con diversas acreditaciones ENAC para la realizacién de ensayos
y calibraciones tanto en laboratorio como in-situ en las instalaciones del cliente.

® Laboratorio de integracidon de energias renovables: Gracias a la micro-red de este laboratorio
podemos realizar multiples configuraciones y analizar desde la generacion de energia con fuen-
tes renovables hasta su consumo o almacenamiento.

® Laboratorio de movilidad eléctrica y gestion de Smart Grids: En esta instalacion esta especia-
lizada en estudiar el impacto y las posibilidades que ofrecen la conexion y carga de vehiculos
eléctricos en entornos de redes inteligentes.

® Laboratorio de homologacién IEDS y protecciones: Este laboratorio realiza ensayos de valida-
cion de equipos inteligentes electrdnicos para garantizar a los fabricantes un correcto y seguro
funcionamiento en su interaccidn con la red.

® Laboratorio de real time digital simulator: El RTDs permite realizar un gran abanico de ensayos
y fendmenos eléctricos en tiempo real simulando las condiciones de una red eléctrica para va-
lidar y testear equipos y sistemas.

,
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Laboratorio Eléctrico (LE)
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Nave Alfajarin
Contamos con una nave industrial de 850 m? de superficie y 174 m? de oficinas distribuidos en dos
plantas en la poblacion de Alfajarin (Zaragoza).

[ IR 4
Salas de formacién
Contamos con un espacio de 215m? distribuidas en 4 aulas de formacién de 53m? cada una con
capacidad total para 145 personas. Se tratan de unas instalaciones modernas con los mejores equi-
pos audiovisuales y tecnologicos.

Nuestras delegaciones

En 2009, resultado del crecimiento en proyectos de investigacion internacionales, inauguramos
una delegacion en Bruselas.

En 2017 se abrié una segunda delegacién en Madrid con el objetivo de potenciar nuestro ambito
de accidn en todo el territorio nacional.

Bruselas
Delegacion

Zaragoza

Sede

Madrid

Delegacion

38co

RANILLAS

Av. Ranillas
Acuario de Zaragoza

Fluvia

@ . E6
1y
@ E7




3.3. Principales cifras

Ingresos sostenibles

En CIRCE existen dos principales fuentes de ingresos. Por un lado, contratos privados de innovacion, y por otras convocatorias publicas competitivas, tanto nacionales como internacionales. Estas ultimas nos facilitan
desarrollar nuevas tecnologias y mejorar el nivel de madurez tecnoldgica (TRL de sus siglas de inglés) de las ya existentes, para su posterior despliegue en el mercado.
Somos 100% autofinanciados ya que obtenemos todos nuestros fondos de programas publicos competitivos y contratos privados.

SOCIOS PAISES
2020 2020

2019

PUBLICO

B M€ conseguidos en proyectos europeos (PM)
M€ ejecutados en proyectos europeos (PM)

10
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2018 2019 2020 2021
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@ 2021 2019 ° 2021

PRIVADO

B Espana ™ Europa Latinoamérica ™ Row
2019 -
2020 .
2021 .

0€ 1.000.000€ 2.000.000€ 3.000.000€ 4.000.000€ 5.000.000€
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Valor econémico generado y distribuido

El valor econdmico generado en 2021 es de 13.065.232€, lo que ha supuesto un incremento de los ingresos de CIRCE con respecto a los obtenidos en el ejercicio 2020: 10.901.558€.

Los 13.065.232€ obtenidos en 2021 se han distribuido en un 70,61% a los empleados, en un 28,64% a los proveedores en forma de remuneracion por bienes y servicios, en un 0,49% a la Administracién Publica en
forma de impuestos y tasas y en un 0,26% a los proveedores de capitales en forma de intereses.

Valor economico retenido

213.950€
Valor econdmico distribuido

12.851.282¢€

Costes Operativos
bed

= 3.680.546 €

=
8 Empleados

8 8 0.074.439 €

)
N7 Proveedores de ca|:rfitaa|l"'r *
-
4 i N 33.592 €

Administracion Publica
O|=|o
O I®] 62.705€

I

* El valor econémico generado comprende también la partida de otros ingresos
** Comprende gastos financieros y servicios bancarios

15



3.4. Hitos importantes

Creacion de CIRCE con el objetivo
de mejorar el rendimiento de las
centrales eléctricas y, por tanto, la
reduccién de emisiones en centra-
les térmicas de carbodn.

Comienzan los trabajos para ERZ
Endesa de modernizacion de
subestaciones eléctricas, trabajo
que continua en la actualidad.

N¢ de personas en CIRCE: 2

SAMCA (Sociedad Anénima
Minero Catalana Aragone-
sa) entra en el patronato de
CIRCE.

Laboratorio de protecciones eléc-
tricas.

Primeras  Certificaciones ISO
Calidad, Medio Ambiente y Segu-
ridad y Salud en el Trabajo.
Instalacion del RTDS (Real Time
Digital Simulator).

Ne de personas en CIRCE: 100

2013

Coordinador del grupo de trabajo
de la Agencia Internacional de la
Energia sobre carga rapida de
vehiculo eléctrico.

Miembro del Advisory Council de
la Plataforma Tecnolégico Euro-
pea de Centrales Eléctricas de
Combustibles Fésiles con Emisio-

2015
®

2010

2009

Traslado de la sede, oficinas y
laboratorios de CIRCE a la EXPO.
Obtencién Sello RSA 2020.

42 Centro Tecnoldgico por retor-
no en H2020 a nivel nacional.
NAVITAS ENERGIA y MERITRO-
NIC se convierten en patronos
de Fundacién CIRCE.

2019

2018

Apertura Sede Bruselas.
Premio Medio Ambiente Aragdn otorgado por la DGA.

12 Edicion CIRCE Academy.
Obtencion de certificacio-
nes ISO 27001, ENS, Premio
Maz Empresa Saludable.
N¢ de personas en CIRCE:
200

2021

2020

Obtencidn Sello RSA+ y Great Place To Work Espana.
Hito en consecucién econdémica, 12 millones de € para
desarrollo de [+D+i.

Ne de personas en CIRCE: 184

URBENER se convierte en patrono de Fundacion CIRCE.

Apertura Sede Madrid.

CIRCE Miembro del Board of Directors y Chair del grupo
de trabajo de Procesos de la Asociacién Industrias de
Procesos Sostenibles mediante la Eficiencia Energética y
de Recursos (SPIRE).

Cambio edificio CIRCE Zero emisiones en el Campus Rio Ebro.
TUROL ENERGIA se convierte en patrono de Fundacién CIRCE.

TAIM WESER se convierte en patrono de Fundacién CIRCE

Proyecto CARNOT - “Development of a carbon-in-ash notifi-
cation system” primer proyecto Europeo de CIRCE.

Fundacion CIRCE es reconocida como OTRI y Centro Tecno-
l6gico Nacional.

Acreditacion ENAC en calibracion de tensidn, corriente y resistencia.
Se empieza a trabajar en energia edlica, tanto en la evaluacién del
recurso edlico en emplazamiento como en su conexién a lared y la

16

hibridacion para la mejora de la aleatoriedad
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3.5. Certificaciones, sellos y acreditaciones

En CIRCE tenemos un firme compromiso por desplegar nuestra mision, vision y valores en todos los
niveles de la organizacidn, para garantizar que se cumplen los mejores niveles de calidad, sosteni-
bilidad y seguridad laboral en todas nuestras actividades, tanto de investigacion como formativas.

Certificaciones
En CIRCE buscamos la excelencia en nuestro trabajo y por ello, estamos certificados en las siguien-
tes normas:

Sistema de
Gestion
ISO 50001:2018

Sistema de
Gestién

ISO 9001:2015
1SO 14001:2015

: . ®
ISO 45001:2018 TUVRheinland

: ®
TUVRheinland

www.tuv.com
ID 9105076991

www.tuv.com
ID 9105076991

CERTIFICACION DE
CONFORMIDAD CON EL

—ms
=RAIE A BAGLCAL P

Seguridad

Agplus®

IS0/IEC 27001

Categoria MEDIA

51044571

Systems
Certification

RD 3/2010

Sellos

HR EXCELLENCE l\f
IN RESEARCH HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Estamos comprometidos con los principios de la Carta Europea del Investigador y el Cédigo de
Conducta para la Contratacion de investigadores, adoptados por la Comisidn Europea, quien ela-
bord estos documentos dirigidos tanto a investigadores como a empleadores y proveedores de
financiacion publica y privada. Ambos documentos se han convertido en elementos clave de las
politicas de la Unién Europea, proporcionando a la carrera de investigacion un mayor atractivo, y
estimulando el crecimiento econdmico y el empleo en Europea.

ARAGON

RETORN . PLAN DE RETORNO

JOVEN ARAGON

En CIRCE formamos parte del Plan Retorno Joven Aragdn, una iniciativa de Gobierno de Aragdn
coordinada por el Instituto Aragonés de Fomento y que tiene como fin facilitar el retorno de ara-
goneses que desarrollan su actividad profesional fuera de nuestra Comunidad Auténoma.

Sello de

ENTIDAD

RESPONSABILIDAD
SOCIAL DE ARAGON

En CIRCE contamos con el sello RSA y RSA+ (Responsabilidad Social de Aragén) en la categoria de
entidad no lucrativa, otorgado por el Gobierno de Aragdn a través del Instituto Aragonés de Fo-
mento. De esta forma, CIRCE va mas alla de las exigencias legales y aplica la transparencia en su
gestion e integra de forma voluntaria iniciativas y practicas responsables con un claro compromiso
ético, social y medioambiental.

e GREAT PLACE TO WORK

Pldce En CIRCE contamos con el sello Great Place To Work en el que se reconoce a

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

TO los mejores lugares para trabajar en Espaia en 2021 quedando en el puesto

Work.

23 en la categoria de 50 a 500 empleados en Espana. Alcanzamos un 87% de
Trust Index y el 91% nuestro equipo cree que Fundacién CIRCE es “un excelente
lugar para trabajar”. Apostamos por el cuidado de su plantilla, un ambiente de
trabajo basado en la confianza y la flexibilidad horaria fueron las cuestiones que
mas valoradas.

Certified

ENE 2021-ENE 2022
ESP

>

- 5' 2 :;.'
aiHn 4 A
yY

1 4

. [/
% R
- -

g &

Sello Great Place To Work 2021

19



Acreditaciones

[ ] o o
Certificacién de personas
Desde CIRCE-Certificaciones realizamos la certificacion de profesionales del sector de la energia
con las competencias técnicas y profesionales necesarias para la realizacién de Auditorias energé-
ticas en Industria y Edificacion.

Norma de referencia/Reference Standard: UNE-EN ISO/IEC

a4

17024:2012 AN
Actividad/Activity: Certificacion de personas/Certification of

persons ENAC
Nombre del Esquema de Certificacion/Certification scheme: GERTIFICACION
Auditores energéticos (en Industria y Edificacién) N°14/ C-PEO26

N2 de Acreditacidon/Acreditation n2: 14/C-PE026

Laboratorio de Ensayos y Calibraciones

El LME-CIRCE esta acreditado por ENAC conforme a la norma UNE - EN ISO/IEC 17025:2017.
En 2021 CIRCE ha ampliado su alcance de acreditacidon de ensayos incorporando la realizacion de
las simulaciones requeridas por la NTS, pudiendo ofrecer dicho servicio a nuestros clientes.

Norma de referencia/Reference Standard: UNE-EN ISO/IEC
17025:2017

Actividad/Activity: Ensayos/Testing
Acreditacidon/Accreditation n2: 581/LE1265

Norma de referencia/Reference Standard: UNE-EN ISO/IEC
17025:2017

Actividad/Activity: Calibraciones/Calibrations
Acreditacion/Accreditation n2: 67/LC10.043

20

3.6. Premios y reconocimientos

Red Aragonesa de Empresas Saludables (RAES)

Desde el 17 de diciembre de 2021 CIRCE fue acreditada como Empresa Saludable y es integrada en
la Red Aragonesa de Empresas Saludables (RAES).

La Red Aragonesa de Empresas Saludables, es una iniciativa de las direcciones generales de Traba-
jo, Autonomos y Economia Social y de Salud Publica, que alina a empresas aragonesas que ademas
de cumplir con la normativa en prevencion de riesgos laborales, PRL, van mas alla, implementando
acciones que faciliten el desarrollo individual y la mejora de las condiciones de trabajo a través de
la promocidn de la salud.

La RAES sigue el modelo de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) que define la salud como
“un estado de completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de afecciones
o enfermedades” y un entorno de trabajo saludable como “aquel en el que los trabajadores y el
personal superior colaboran en la aplicacion de un proceso de mejora continua para proteger y
promover la salud, la seguridad y el bienestar de todos los trabajadores y la sostenibilidad del lugar
de trabajo”.

Este modelo considera 4 areas o elementos claves
sobre los que actuar:

e Ambiente fisico de trabajo

e Ambiente psicosocial

e Recursos personales de salud

e Participacion en la comunidad

==GOBIERNO
== DE ARAGON |

| ==~

E=1 DE VEVCOU
== COBIEBWO

Premio RAES

Premio MAZ Empresa Saludable

4 cir

La VIl edicion de los Premios MAZ Em-
presa Saludable destacd a 14 empresas,
, CIRCE entre ellas. Hemos sido premiados

& CENTRO DE INVE ‘ i . . .
sl oeReCUs0s L por contribuir al cuidado emocional y
< social de nuestros empleados, haciendo
' ‘ hincapié en las medidas llevadas a cabo
7 = durante la pandemia.

21
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4. Gobierno Corporativo

4 1. Patronato

El Patronato es nuestro maximo érgano de gobierno y representacion de Fundacién CIRCE a quien
corresponde cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes y derechos que
integran el patrimonio de la fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los
mismos.

La competencia de la fundacidon se extiende al gobierno, representaciéon y administracion de la
Fundacidn CIRCE, asi como a la interpretacion y modificacion de los Estatutos. Se relne, al menos,
dos veces al ano y tantas veces como sea preciso para la buena marcha de la fundacion.

La actuacion del Patronato se basa en los principios de sostenibilidad, cuantificacidén y transparen-
cia, y facilita informacién suficiente sobre los fines y actividades de la fundacién, para que sean
conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

El Patronato esta conformado por los Patronos. Se designa entre los miembros del Patronato un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario, quien puede ser una persona ajena al Patronato y
en este caso, tendria voz pero no voto. Para la incorporacidon de nuevos Patronos se necesita el
acuerdo unanime del Patronato e integraran también el Patronato.

PRESIDENTE D. MANUEL TERUEL IZQUIERDO TAIM WESER, S.A
VICEPRESIDENTE D. ENRIQUE NAVARRO RODRIGUEZ GOBIERNO DE ARAGON
VOCAL D. SERGIO BRETO ASENSIO GOBIERNO DE ARAGON
VOCAL DNA. GLORIA CUENCA BESCOS UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
VOCAL D. IGNACIO CUERVA VALDIVIA NAVITAS ENERGIA, S.L.U.
VOCAL D. MANUEL GARIN LINARES URBENER
VOCAL D. ALBERTO GIL COSTA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
VOCAL D. LUIS FERNANDO LANASPA SANTOLARIA GOBIERNO DE ARAGON
VOCAL D. JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
VOCAL D. JAVIER MECO GERIZ ENDESA
VOCAL D. IGNACIO MONTANER GUTIERREZ ENDESA
VOCAL D. SANTIAGO PEREZ DIES TUROL ENERGIA, S.L.U.
VOCAL D. JAVIER DEL PICO AZNAR SAMCA
VOCAL D. RAMON WHITE MARTIN ENDESA
VOCAL DRNA. IRATXE ZULUAGA LIBANO MERYTRONIC
SECRETARIA (NO PATRONO) DNA. ELENA CALVO GALLARDO CIRCE
OTROS ORGANOS ESTATUTARIOS: DIRECTOR GENERAL Y DIRECTOR EJECUTIVO
D. ANDRES LLOMBART ESTOPINAN
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4.2. Comités y grupos de trabajo

La Direccidon de CIRCE designa diferentes comités, comisiones y grupos de trabajo para obtener
una gestion mas eficiente y sostenible econdmica, medioambiental y social.

Los diferentes comités son los encargados de velar por la correcta gestidn en sus areas de influen-
cia, asegurando de esta manera el cumplimento de los objetivos.

Consejo de Direccion ‘ Comisién de Igualdad

Organo de gestién con representacion de todas las
Areas y Unidades de CIRCE, liderado por la Direccién
General, con poder de decision que proyecta a CIRCE
hacia el futuro de manera sostenible, orientandose a la
consecucién de los objetivos y asegurando su continui-
dad y crecimiento.

Comité del Sistema
de Gestion Integrado

Es el 6rgano gestor de todo el Sistema de Gestion
Integrado en CIRCE, de referencia en los temas de
Calidad, Energia, Medio Ambiente y Seguridad y Salud
en el Trabajo, que garantiza la mejora continua del
Sistema de Gestion con enfoque a procesos.

Comité de
Seguridad y Salud

Comité de RSC ‘

Grupo de trabajo de seguimiento de las acciones
llevadas a cabo en CIRCE en materia de Responsabili-
dad Social Corporativa, alineadas con la estrategia de
CIRCE y la Agenda 2030.

Es el drgano de participacion interno y paritario
destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones de CIRCE en materia de prevencion de
riesgos.

Organo creado en cumplimiento de la Ley Organica
3/2007 para llevar a cabo el seguimiento y cumpli-
miento del Plan de Igualdad y hacer efectivo el derecho
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres de CIRCE.

Comité de Seguridad
de la Informacién

El Comité de Seguridad de la Informacién actta
como érgano maximo de responsabilidad en la gestion
de la seguridad de la informacién. Se ha establecido
con el fin de compartir la responsabilidad en
relacion a la seguridad de la Informacion por parte
de direccién y de los responsables de las diferentes
areas.

Comité de Empresa

Organo creado para la representacion del conjunto de
trabajadores de CIRCE para defender sus intereses.

Observatorio de @

Vigilancia (OdV LOPD)

Este drgano estd formado en cumplimiento de la Ley
Organica de Proteccion de Datos, se encarga de realizar
auditorias a todas las secciones y esta formado por la
Directora de la Unidad de Personas y Talento, el
Responsable del Servicio Juridico y la Técnico de
Juridico.
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4.3. Estructura organizativa

Consejo de Direccion

. IGUALDAD
El Consejo de Direccidon (CONDIR), estd formado por la Direcciéon General, los Directores de Areas y los Di- Consejo de 000909090 B Entre 30 y 50 afios DE GEMERD
rectores de las Unidades. Las decisiones ejecutivas a nivel econémico, social y medioambiental se toman en Direccién **wwwww Mayores de 50 afios

el consejo de Direccidn para luego aplicarse en los diferentes grupos y secciones de CIRCE.

Di i5n G | UNIDAD DE
Ireccion Lenera Personas y Finanzas
La Direccién General de CIRCE estd encabezada por Andrés Llombart

desde abril de 2016 La Unidad de Personas y Finanzas, dirigida por Sara Olivera, engloba
esde abritde las secciones de Contabilidad y Fiscalidad, Administracion, Control
Interno, Personas y Talento y Servicio Juridico

UNIDAD DE
Programas Publicos

La Unidad de Programas Publicos, dirigida por David Rodriguez,
engloba las secciones de Delegacidon Bruselas, Preparacion de Pro-
puestas, Gestion Técnica de proyectos y Gestion Administrativa y
financiera de proyectos

Subdireccion General

Elena Calvo es la Subdirectora General de CIRCE. Desde 2009 ha
estado al frente del desarrollo e implementacion de la estrategia de
internacionalizacidn del centro, en colaboracién con la Direccion

AREA DE UNIDAD DE
° ’,

Industria y Energia Mercado

El area de Industria y Energia, dirigida por Eduardo Cembrano, englo- La Unidad de Mercado, dirigida por Enrique Morgades, engloba

ba los grupos de Industria, Economia Circular e Integracién TIC las secciones de Desarrollo de Mercado, Inteligencia de Mercado y

Marketing y Transferencia

AREA DE
Sistemas Eléctricos

El drea de Sistemas Eléctricos, encabezada por Samuel Borroy,
engloba los grupos de Infraestructuras y Redes Eléctricas, Sistemas
Electrénicos, Operacion de Smart Grids y Analisis y Optimizacién de

Generacién Renovable

UNIDAD DE
Sistemas

La Unidad de Sistemas, dirigida por José Luis Vadillo, engloba las sec-
ciones de Calidad y Sostenibilidad, Compras e Infraestructuras, IT y
PRL
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DAGUS

Ademas, a nivel operativo, existe el grupo DAGUS (Directores de Area/Unidad/Grupo/Seccién), formado por los miembros de Consejo de Direccién y los directores de los diferentes Grupos Operativos.

Direccion General

Area de Industria
y Energia

Area de Sistemas
Eléctricos

Grupo

Unidad de
Personas
y Finanzas

Unidad de
Programas
Publicos

Unidad de
Mercado

Unidad de

Sistemas

Seccion D < Seccion
: - elegacién iy :
Grupo Industria Infraestructuras Contabilidad y Bru%elas Desarrollo de Seccion Calidad y
de Redes . Mercado Sostenibilidad
Eléctricas
I I | I I |
| 1 1 | |
Seccion Seccion Seccidn ié
) Grupo Operacidn e 4 : \ ! Seccion Compras
Grupo Economia depSmaEt Grids Administracion Preparacion de Inteligencia de e Infraestructuras
Circular Propuestas Mercado y
' . Marketing
| | [ i
' Seccion 5 » |
' : Control Interno Seccién Gestion »
Grupo Sistemas Técnica de Seccion
Grupo Integracién Electronicos | Proyectos Seccion Sistemas IT
TIC Transferencia
| | 1
: Seccidn Personas : '
Grupo Analisis y y Talento Seccion Gestion Seccion
Optimizacién de Administrativa y Prevencién de
Generacion , Financiera de Riesgos
Renovable Proyectos Laborales
Seccién
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4.4. Cumplimiento normativo

En Fundacion CIRCE desarrollamos nuestras actividades dando estricto y fiel cumplimiento a la
legislacién vigente y aplicando criterios de Responsabilidad Social, asi como de excelencia en el
servicio, siempre al servicio de las nuevas innovaciones.
Disponemos de un Cadigo ético, aprobado en 2013, donde se establece la linea de conducta de las
personas de CIRCE, y donde se definen los criterios éticos adoptados para un correcto equilibrio
entre las expectativas e intereses de nuestros diferentes grupos de interés. Ademas, contiene los
principios y directrices de comportamiento sobre las dreas de riesgo ético.
Nuestros principios rectores son:
® Valor de los recursos humanos: integridad de la persona, honestidad y valor del conocimiento.
® Calidad de los servicios, transparencia e integridad de la informacion.
® Responsabilidad frente a la sociedad y conciencia ambiental.

También disponemos de una Politica Integrada de Calidad, Medio Ambiente, Energia, Seguridad
de la informacion y Seguridad y Salud de las personas, la cual se revisa periddicamente, donde se
definen los principios en los que se basa nuestra misién y valores, mostrando especial incidencia
en el esfuerzo continuo por la gestion equilibrada e integra de los resultados econémicos, ambien-
tales y sociales. Ademas, contamos con un Manual de buenas practicas ambientales, para obtener
una gestion sostenible de todas las fases del ciclo de vida de la actividad de CIRCE (adquisicion,
transporte, produccion, uso y fin de la vida util).

El compromiso de Fundacion CIRCE por el respeto y garantia del principio de igualdad retributiva
entre su plantilla, queda reflejado en el Plan de Igualdad, dando respuesta no sélo desde la pu-
blicacién del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombre, sino como principio esencial de su politica de personas y talento. Por todo lo anterior,
desde Fundacion CIRCE se ha atendido a los mandatos contenidos en dicho Real Decreto en torno
a la transparencia e igualdad retributiva, identificando posibles discriminaciones, en su caso, tanto
directas como indirectas, y en particular las debidas a las valoraciones de los puestos de trabajo. A
estos efectos, se aprobd la actualizacién del Plan de Igualdad de la Fundacién CIRCE.

Para el ejercicio del control debido en el marco de su actividad corporativa, en Fundacién CIRCE
realizamos una gestion contractual y contamos con unos mecanismos de control continuo. Hemos
creado 6rganos encargados del control interno vy, en particular, del seguimiento y del correcto
funcionamiento del modelo de organizacidn, gestién y control, llevandose a cabo controles en el
ambito de la gestidon presupuestaria y de tesoreria.

En este sentido, hemos adoptado un sistema descentralizado de control formado por tres lineas
de defensa diferenciadas, que permite una asignacion especifica de responsabilidades: Patronato,
como el maximo drgano de gobierno de la fundacidn, Direccién y Responsable de Cumplimiento
Normativo. A fecha de la presente no nos consta la comisidn de ningun ilicito penal por parte de la
fundacion o por parte de las personas de CIRCE.

En 2019 se puso en funcionamiento el Organo de vigilancia en materia de proteccién de datos
personales, con el fin de vigilar el cumplimiento de la legislacidon que resulta de aplicacidn en esta
materia, asi como de implementar y mantener un grado de ejecucion satisfactorio en lo que a poli-

ticas de privacidad se refiere, y prestar asesoramiento continuo. En particular, como regla general,
se imparte a todo personal de nueva incorporacién una formacion especifica en materia de protec-
cion de datos de caracter personal, en la que, entre otros aspectos, se detallan nuestras politicas y
procedimientos internos en esta materia.
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5. Nuestra actividad

En CIRCE trabajamos para mejorar la competitividad de los sectores productivos nacionales e in-
ternacionales mediante la generacion de transferencia de tecnologia a través de actividades de
[+D+i y formacion orientadas a mercado dentro del ambito de la sostenibilidad y eficacia de los
recursos, las redes energéticas y las energias renovables.

A su vez, el conocimiento generado se subdivide en dos tipos de actividades. Por una parte, los
servicios tecnoldgicos son la formula por la cual CIRCE presta servicio de alto valor anadido pro-
veniente de su I+D a terceros, utilizando la capacidad de inversién en nuevo conocimiento para
seguir mejorando esos servicios.

Por otra parte, los proyectos de I+D derivan en algunas ocasiones en activos tecnoldgicos, que se
buscan transferir a terceros mediante proyectos de transferencia tecnolégica, donde el desarrollo
acometido en un proyecto se finaliza de industrializar y poner en produccién con una empresa.

Tras mas de 25 ainos al servicio de las empresas y la sociedad, y gracias al gran esfuerzo de los
200 profesionales que formamos CIRCE, hemos conseguido convertirnos en un centro pionero
referente internacional en diversos campos de conocimiento como son el sector de la energia, las
renovables y la eficiencia energética.

Transferencia y
servicios

® Transferencia tecnoldgica a medida
® Servicios de alto valor afiadido
resultado de la I+D

[ ] [ B 4
Investigacion
® Aplicada
® Colaborativa
® Del laboratorio a las
empresas y a la sociedad

Actualizacion tecnolégica para las empresas
Cursos de especializacion

Nuestra actividad en cifras

[ ]
Negocio
Volumen de ingresos:
9.119.249€

Formacion

Cursos impartidos: 29
Horas impartidas: 3.963

Empleados
Doctores: 21

Personas en CIRCE: 175
Nacionalidades: 12

Autofinanciacion

Autofinanciacion: 100%

Servicios tecnolégicos ofertados: 22

Contratos privados: 154

Proyectos H2020 y coordinados: 14/4

[ d
Negocio
Volumen de ingresos:
10.922.217€

Formacion

Cursos impartidos: 29

Horas impartidas: 4.243

Empleados

Doctores: 20
Personas en CIRCE: 176
Nacionalidades: 12

Autofinanciacion: 100%

Contratos privados: 172

[ ]
Negocio
Volumen de ingresos:
13.217.872€

Formacion

Cursos impartidos: 16
Horas impartidas: 1.763

Empleados
Doctores: 25

Personas en CIRCE: 200
Nacionalidades: 15

'® [ [ 4
Autofinanciacion
Autofinanciacion: 100%

Servicios tecnolégicos ofertados: 21
Contratos privados: 209
Proyectos H2020 y coordinados: 9/1

Autofinanciacién

Servicios tecnolégicos ofertados: 22

Proyectos H2020 y coordinados: 12/3
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5.1. Oferta Tecnolégica

En CIRCE apostamos por

mejorar la competitividad de

las empresas mediante la

oy oot e desenerseon clea generacion de transferencia

Medicion de recurso edlico y solar y evaluacidn energética

Curva de potencia d t I Ve
Estudios de hibridacién de plantas de generacidn e ecnO Og Ia

Redes eléctricas

del futuro

Ensayos con RTDS

Estudios de red Auditorias energéticas

Campos electromagnéticos Implantacion 1ISO 50001

Calibaciones y calidad de red Monitorizacidon y gestidn energética
Homologacion de protecciones Certificacion de auditores energéticos

Suite de Soluciones Software IEC 61850
Subestaciones IEC 61850

Industria 4.0

Monitorizacion energética de plantas industriales
Simulacién CFD
Diagndstico por imagen en la industria de alto consumo

Q_ Andlisis de Sostenibilidad Industrial y de Edificacién SCADA web en tiempo real: Control y Supervision
Andlisis de Ciclo de Vida
Andlisis de Coste de Vida
Analisis de Sostenibilidad




5.2. CIRCE en el mapa

Cada vez son mas paises a los que hacemos llegar nuestra visidn y actividades de [+D+i, bien
desde nuestros laboratorios o desplazandonos hasta donde se nos necesita. Actualmente, partici-
pamos activamente en mas de treinta asociaciones y plataformas.

M Paises en los que se
ha facturado en los
ultimos 2 afios

5.2.1. Nuestro papel en Europa

La contribucion de CIRCE al esfuerzo de la CE por desarrollar y mejorar la tecnologia de la UE y su

impacto sobre los ciudadanos se materializa en dos actividades principales:

e Posicionamiento en plataformas europeas tecnologias y sectoriales

e Participacién en convocatorias publicas competitivas y proyectos de innovacién que contribu-
yen al desarrollo de politicas energéticas y medioambientales

Nuestro posicionamiento a nivel europeo ha aumentado sustancialmente gracias al trabajo de
nuestra delegacion en Bruselas. Esto permite a CIRCE disponer de una amplia red de socios y
colaboradores que facilita la promocién de la participacidon de empresas y agentes de 1+D+i na-
cionales en convocatorias competitivas europeas de |+D+i. Por otro lado, también nos permite
contribuir con nuestra experiencia en el desarrollo de hojas de ruta de innovacion y en la elabo-
racion de las mencionadas convocatorias europeas de I+D+i.

34

5.3. Alianzas

En CIRCE tomamos un papel activo en numerosas iniciativas europeas relacionadas con los Pro-
gramas Marco de innovacion y desarrollo, entre las que cabe destacar la membresia en algunas
asociaciones o programas:

BioPlat & EUREC A\ bridge

PLATAFORMA TECNOLOGICA ESPAROLA DE LA BIOMASA

) v Research Centres amw o » HORIZON 2020

DHC

~ Solar
"8 Concentra

Ei}llz -~/
R_/ eawe

European Association european academy of wind energy
for Storage of Energy

i

AVEBIOM

FutuRed /| BATTERIES

Sustainable Process Industry through
Resource and Energy Efficiency

%Bio-based Industries EARTO - International
Consortium — R 1€a’ Energy Agency
IMPACT

DELIVERED

¥k
*

"

) ETIP SNET ’A EE

Asociacion Empresarial Edlica
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Ademas, CIRCE participa en proyectos para el desarrollo de politicas de innovacidn hacia una
transicion sostenible en el campo de la energia y el medioambiente.

SMARTSPEND - More and better designed public su-
pport for energy technology R&

El objetivo de SMARTSPEND es aumentar la eficiencia y fomentar la asignacién de fondos publicos
y recursos privados destinados a financiar la R+D+i de tecnologias energéticas. Para ello, CIRCE ha
trabajado en la identificacién de los principales solapamientos y sinergias existentes entre los dife-
rentes Planes de Implementacién europeos, proponiendo a su vez recomendaciones alternativas
para hacer frente a esos solapamientos, y hacer asi un uso mas eficiente de la financiacién publica
nacional y europea.

SET4BIO - Renewable fuels and bioenergy for alow-car-
bon Europe - Accelerating the implementation of the
Set-Plan action 8

El objetivo de SET4BIO es apoyar la ejecucidon de Plan de Implementacién de la Accion 8 (IP8) del
SET Plan, referente a la bioenergia y los combustibles renovables para el transporte sostenible,
proponiendo soluciones que superen las barreras actuales. Para ello, CIRCE ha preparado un docu-
mento que detalla las oportunidades de financiacién publicas y privadas para el sector de la bioe-
nergia (https://www.etipbioenergy.eu/images/SET4BIO/SET4BIO_D1.3_PrivateFinancingForSE-
TPlanIP8 CIRCE_PU.pdf), y apoyara la realizacién nuevos proyectos, conectando a todas las partes
implicadas y facilitando su acceso a dichas opotunidades de financiacién.nacional y europea.

MAS DE

RETORNO A
LAS EMPRESAS
EXITOEN o
0%
O

PRESENTACIONES
DE PROPUESTAS

PROYECTOS EN LOS QUE

HEMOS PARTICIPADO

LA MEDIA EUROPEA ES DE UN 12%
22 DE ELLOS COORDINADOS POR CIRCE

5.4. Innovacion

En CIRCE llevamos a cabo numerosas actividades en forma de proyectos destinados a contribuir
con su conocimiento y experiencia a los ODS. Como ejemplo de ello, a continuacidn, enumeramos
alguno de los proyectos europeos que hemos liderado en 2021 y su contribucion a varios de los
objetivos marcados. Todos estos proyectos se desarrollan con el fin de transferir a la sociedad re-
sultados tangibles y medibles a la realidad social y medioambiental en la que vivimos.

=) 9l » @1
BLUE ACID/BASE BATTERY

. h"‘e RAADAND

BAOBAB

La "bateria azul acido-base" (BAoBaB), almacena energia eléctrica utilizando las diferencias de pH
y salinidad del agua. El principio de la BAoBaB consiste en alterar el equilibrio acido-base median-
te un exceso de electricidad disponible para obtener un acido y una base de su correspondiente
solucidn salina. Cuando se necesita electricidad, el acido y la base se recombinan de nuevo en su
correspondiente solucion salina mientras se obtiene trabajo eléctrico a partir de la ganancia de
entropia y entalpia.

El BAoBaB funciona en una escala de tiempo de horas a dias y, por tanto, permitird un mayor gra-
do de penetracion de las fuentes de energia renovables distribuidas e intermitentes. No sdlo las
capacidades de almacenamiento son enormes (de kWh a MWh), sino que los recursos son abun-
dantes (sal y agua) y los riesgos medioambientales son minimos. Junto con la independencia de la
ubicacidn y la naturaleza no tdxica, la tasa de penetracion puede ser alta dentro y fuera de la UE,
proporcionando a la UE oportunidades de exportacion.

Pagina web: http://baobabproject.eu/

- iy i
<~ R

'] o RESPONSABLES
CIRCALIFE syl OO0

aGme

Este proyecto pretende desarrollar y aplicar un enfoque de economia circular para pro-
ductos y servicios sostenibles a través de sus cadenas de valor y suministro. Se desarrolla-
ran tres nuevos modelos empresariales de economia circular que incluyen la cocreacién de
productos y servicios, el consumo sostenible y el reciclaje y la reutilizacion colaborativos.
®* Elmodelodecocreaciondeproductos/serviciosacercaraalosusuariosfinalesalasfasesdedisefio
y fabricacion identificando las preferencias de los consumidores a través de Big-data online y eva-
luando las especificaciones y prototipos de los productos a través de Living Lab para personalizar
los requisitos del usuario final. Aprovechando las caracteristicas de la cocreacion, se implemen-
taran conjuntos de métodos de produccion sostenible y se crearan nuevos productos/servicios.
® El modelo de consumo sostenible desarrollara un método para calcular los puntos ecologi-
cos de los productos basandose en los resultados del proyecto myEcoCost del 7PM, eva-
luara la huella ambiental de los productos, proporcionara una solucién de trazabilidad
para supervisar la sostenibilidad de los productos a lo largo de la cadena de valor y apoya-
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rd a los usuarios finales y a las partes interesadas para que apliquen activamente la eco-

nomia circular mediante actividades de concienciacion e intercambio de conocimientos.
® El modelo de Reciclaje/Reutilizacion Colaborativa desarrollarda un sistema para

que las partes interesadas interactien entre si con el fin de facilitar el uso/reu-

tilizacion de los productos al final de su vida util y reducir los residuos, y aplica-

rd el sistema de concesion de ecocréditos para animar a la gente a reciclar/reutilizar.
Pagina web: https://www.circ4life.eu/

CONTROL Y TRATAMIENTO PREDICTIVO
DE PLANTAS FOTOVOLTAICAS

El proyecto DOCTOR-PV combina las dos técnicas mas prometedoras relacionadas con el mante-
nimiento predictivo: mantenimiento basado en la condicidn de todos los elementos de la plantay
mantenimiento basado en medidas de electroluminiscencia (EL) y termografia infrarroja (TIR) las
cuales se pretenden implementar mediante vuelos con drones.

Por lo tanto, DOCTOR-PV pretende desarrollar un sistema combinado de deteccién precoz de ano-
malias e identificacion de fallos en plantas fotovoltaicas de una forma totalmente automatizada.
La coordinacién de ambas metodologias permitird una planificacion optimizada de la O&M de la
planta, reduciendo las pérdidas energéticas asociadas al mal funcionamiento de la misma y optimi-
zando su rendimiento global. La automatizacidon y optimizacidn del sistema permitird abaratar los
costes y reducir los tiempos en las tareas de inspeccion. Toda la informacion se dispondra sobre la

L 4k
SHIP2FAIR i

SHIPZFAIR

SHIP2FAIR tiene como objetivo fomentar la integracién del calor solar en los procesos industriales
(SHIP) del sector agroalimentario, desarrollando y demostrando un conjunto de herramientas y
métodos para el desarrollo de proyectos de calor solar industrial durante todo su ciclo de vida.
Asi, los resultados del proyecto consistiran en una herramienta de replicacién para evaluar facil-
mente la viabilidad tecno-econdmica de un proyecto SHIP y apoyar su disefio; una herramien-
ta de control entendida como un DSS para apoyar la operacién del proceso completo, una guia
completa para apoyar a los interesados en el disefo, puesta en marcha y operacion de sus pro-
yectos SHIP, y (4) un programa completo de desarrollo de capacidades, dirigido tanto a profe-
sionales como a estudiantes interesados en las aplicaciones SHIP en el sector agroalimentario.
Estos resultados se demostraran y validaran en 4 sitios de demostracion, incluyendo casos de
uso representativos del sector agroalimentario como la destilacion de licores (Martini & Ros-
si), el secado de jamdn (ABC Industries), la ebullicion de azucar (RAR Group) y la fermentacién
y estabilizacion de vino (RODA Wineries). Como resultado de esta demostracién, SHIP2FAIR,
pretende alcanzar hasta un 40% de fraccidén solar con un total de 2,9 MW de potencia instala-
da para producir 4,04 GWh y permitir 403 m3 de combustibles fésiles y 1.145 TeqCO2 al afio.
Pagina web: http://ship2fair-h2020.eu/




5.5. Formacién 5.6. Generacion del conocimiento

Uno de los pilares fundamentales en CIRCE es la formacion. Impartimos todos los afios varios cur- La innovacién tecnoldgica es un factor fundamental para la competitividad de las empresas. El valor
sos propios destinados a cubrir las demandas profesionales del sector energético. afladido que aportamos, como centro tecnoldgico, es el éxito en los resultados de la investigacion
aplicada, orientada a las empresas.

Norma IEC61850
C Calidad de red: fundamentos y aplicacidon
Ursos Auditorias energéticas en industria y edificacion Publicaciones en revistas cientificas

[ ]
pI'OpIOS Técnico medio ambiente en el sector industrial

de CIRCE Energy systems Jamaica

Gestion de residuos para gestores y operarios Articulos en conferencias

Mddulo innovacién - Programa MBA auxiliar conservera

coos Congresos asistidos

@ Personas doctoradas trabajando

é
Recursos y Consumos
Energéticos
Zaragoza

2021
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5.7. Eventos y referencias en prensa

Notas de prensa

Balance 2020: CIRCE cierra 2020 movili-
zando mas de 7 millones en proyectos
|+D+i para mejorar la competitividad de
las empresas
Great Place to Work: CIRCE mejor
entidad aragonesa para trabajar

Articulos
WAYSUP/POLYNSPIRE: Los residuos se
reivindican como recursos para aportar
valor a la industria
FLEXIGRID: Preparing the electricity
grid for the increase in reneweble
generation
El laberinto en el teléfono movil para
cargar el coche eléctrico

Eventos

FLEXIGRID stakeholders

Notas de prensa
RENAISSANCE: El cambio climatico, la
principal preocupacién de los europeos
seglin una encuesta del proyecto
RENAISSANCE

Articulos
Aragon, la receta para un “hub” soste-
nible de vehiculo eléctrico
Eventos
FLEXIGRID PowerTech

Articulos
AGROBIOHEAT: Los residuos de frutales
estdn que arden: caso de éxito en
Espafia. La agrobiomasa como biocom-
bustible, buscando maximizar la renta-
bilidad de la agroindustria
AGROBIOHEAT: Agrobiomasa, energia
para la agroindustria oculta en los
residuos

Articulos
AGROBIOHEAT: La agrobiomasa como
biocombustible, buscando maximizar la
rentabilidad de la agroindustria

Notas de prensa
CIRCE Academy: CIRCE lanza wun
completo programa formativo y laboral
destinado a potenciar el talento joven
en el sector de la innovacion
Futured aboga por digitalizar las redes
eléctricas para dar un nuevo impulso a
la transicion energética y la recupera-
cion econdmica.
Ebroacero colabora con CIRCE para
mejorar la eficiencia energética de su
planta
Industrias PARDO lanza la primera cama
ecodisefiada de Espafia

Articulos
INTERPRETER: Un “salvavidas” para la
conexion a rede de las renovables
CIRCE apoya a la industria para integrar
el hidrégeno

Eventos
Evento H2
Carrera ESIC

Notas de prensa
POWER4BIO launches a tool to imple-
ment competitive short-term bioeco-
nomy strategies in Europe

Eventos
Webinar ¢ Cémo afecta a las empresas
el impacto de los proximos cambios en
las tarifas eléctricas?

Articulos
El camino inevitable hacia la industria
4.0: la clave es cémo llegamos hasta alli
Eventos
Moto Student

Articulos
INCIT-EV probard en Zaragoza sus
soluciones innovadoras de carga para
vehiculo eléctrico
Polos de conocimiento innovador en
Aragon
Eventos
Asamblea General de Futured
Expodrdnica

Notas de prensa
Avebiom-CIRCE: La innovacion en
bioeconomia: una realidad puesta en
practica
Redexis pone en marcha, junto a CIRCE,
una tecnologia pionera de ahorro
energético en la planta e GNL en
Siglienza

Articulos
RETROFEED: soluciones 4.0 para ganar
eficiencia en la industria
CORALIS: Sinergias que multiplican la
competitividad: simbiosis industrial
Eventos
FLEXIGRID PowerTech
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6. Analisis del entorno

6.1. Ecosistema y grupos de interés

La actividad productiva de CIRCE la desarrollamos comprometidos en crear valor econémico, social
y medioambiental dentro del ecosistema en el que nos encontramos. Para lo que identificamos y
analizamos continuamente las mega tendencias con la finalidad de entender y estar preparados
ante los retos actuales y futuros, investigamos y entendemos las dinamicas del mercado actualesy
futuras, e identificamos y entendemos las necesidades de nuestros grupos de interés.

Conflictos
bélicos

Cambio en

origen de

fuentes de
energia

Disminucién
Espacio de recursos
europeo publicos

Exigencias
legales
Redes

Prescriptores Sociales

Potenciales
financiadores
y patronos

Grupos de interés

Mercado/ambito

Megatendencias

Sostenibilidad Talento .
potencial Pandemias

Mercado

energético Competencia

Leyes,
regulaciones y
legislaciones

Digitalizacion

ODS: Agenda
2030

En CIRCE somos conscientes del impacto de nuestra actividad sobre los diferentes grupos de in-
terés, tanto internos como externos, en toda nuestra cadena de valor, por ello realizamos una ex-
haustiva identificacion de todos los mismos, asi como las necesidades y expectativas que presen-
tan, y establecemos solidos canales de comunicacién que permitan establecer relaciones a largo
plazo. Ademas, se utilizan criterios que nos ayudan a valorar la criticidad e idoneidad de nuestras
acciones en funcién de la facilidad para el establecimiento de relacién y la criticidad del impacto
de las decisiones en ambas direcciones, del grupo de interés y de la empresa. Lo que nos lleva a
identificar cudles son clave para conseguir el logro del propdsito, vision y estrategia.

Comités,
CONDIR,
Patronos y
Direccion
General

Gobierno
(Administra-
cién publica,

AEPD, INCIBE

Clientes
Proveedores publicos
y propiedad (Comisién
del edificio Europea)
(Dinamiza)

Personas en

CIRCE (em- Clientes

pleados, privados

personal en
formacion)

Grupos de
interés

Sociedad y Competidores

visitantes

Asociaciones de
. nuestro dmbito
Socios en de actuacioén,
proyectos comunidades
publicos cientifico-técni-
cas

6.2. Gestion de riesgos y oportunidades

Conocer el entorno, las tendencias del mercado y su evolucién, es fundamental para continuar
estando en la vanguardia de la investigacion e innovacién. Anualmente, realizamos el andlisis del
contexto a través de la herramienta DAFO, donde identificamos aquellos riesgos y oportunidades
criticos para el desarrollo de nuestra actividad y atender las necesidades y expectativas de nues-
tros grupos de interés.

El analisis de riesgos y oportunidades en CIRCE esta integrado de nuestro Sistema de Gestidn In-
tegral, identificando aquellos riesgos y oportunidades vinculados a nuestro mapa de procesos, al
analisis del contexto realizado y a nuestros grupos de interés para, de esta manera, asegurarnos
qgue alcanzamos los resultados previstos, aumentamos los efectos deseables y prevenimos o redu-
cimos los efectos no deseados.

Para conseguir estos objetivos, priorizamos los riesgos y oportunidades detectados segun los cri-
terios de evaluacion establecidos: probabilidad de ocurrencia y criticidad del impacto, en caso de
los riesgos y como método de evaluaciéon de las oportunidades consideramos, capacidad de cum-
plimiento y alineacién con la estrategia.

Una vez realizado el andlisis de evaluacion e identificados los riesgos y oportunidades como prio-
ritarios, establecemos las medidas a implantar y definimos los planes de accién correspondientes
para poder realizar el seguimiento de las acciones planificadas.
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6.3. Analisis de materialidad

Los principales grupos de interés han sido identificados a partir de un andlisis de priorizacion de la Matriz “Relacidn con las Partes Interesadas” que disponemos en nuestro Sistema de Gestion Integrado. La partici-
pacion de estos grupos de interés se ha realizado a través de la informacidn disponible de sus necesidades, expectativas y nivel de satisfaccion expresado a través de los canales de relacion existentes.

Para la elaboracidon de nuestra memoria de sostenibilidad identificamos los asuntos materiales para nuestros principales grupos de interés, identificando los aspectos y asuntos potencialmente relevantes de las di-
mensiones marcadas segun los estandar GRI (general, social, medioambiental y econdmica) y otros aspectos relevantes por nuestra actividad o mercado, no recogidos bajo el marco de los estandar GRI.

Una vez identificados los aspectos relevantes a consultar realizamos un analisis interno y externo para su priorizacion y la obtencion de los aspectos materiales. El analisis interno lo realizamos bajo los criterios de
evaluacion “Estrategia de la organizacidon” e “Impacto directo o indirecto en actividades y productos” y para el vector externo seguimos el criterio “Relevante para el grupo de interés”. A partir de la informacion re-
copilada, desarrollamos nuestra matriz de materialidad.

<
é EXTREMADAMENTE IMPORTANTE
i
«
9 5 MUY IMPORTANTE © 00 , °
: ° @ Economicos
§ 1. Desempefio econémico
— . [ J
2. Presenciaen ellmgrcaqo ‘ SOCICIleS
3. Impactos econémicos indirectos
4 ie) 1 0 [4) (17} oo 4, Con‘tribucio'r\’al bienestar comunitari 1. Emplgo .
IMPORTANTE (7] 7] ® (1) 5. Antlcorrupc‘lon 2. Relaciones trat.)ajador—empresa.
6. Competencia desleal 3. Saludy seguridad en el trabajo
4. Formacidny ensefanza
5. Diversidad e igualdad de oportunidade
o ° 6. No discriminacién
3 (3 ) (2] [9) Medlo Clmblente 7. Libertad de asociacion y negociacidn colectiva
® (2] 1. Materiales 8. Trabajo infantil
2. Energia 9. Trabajo forzoso y obligatorio
3. Agua 10. Practicas en materia de seguridad
4. Biodiversidad 11. Derechos de los pueblos indigenas
5. Emisiones 12. Comunidades locales
2 (5] 6. Efluentes y residuos 13. Practicas de compra responsable
7. Cumplimento ambiental 14. Politica publica
8. Evaluacion ambiental a proveedores 15. Salud y seguridad de los clientes
16. Marketing y etiquetado
17. Privacidad del cliente
18. Cumplimiento socioecondmico
1 D00 Otros aspectos
161 8 110} 1. Innovacién
00
1 3 4 5

IMPORTANCIA INTERNA
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/. Personas

7.1. Empleo

Las personas de CIRCE son el principal activo de la fundaciéon ya que, como centro tecnolégico, nuestros pilares son la investigacidn e innovacion, la orientacion al cliente y la transferencia de conocimiento.
Nuestro compromiso con las personas de CIRCE es proporcionar un empleo estable y queda patente en el hecho que el 78% son contratos indefinidos. Ademas, estamos comprometidos con la igualdad de oportu-

nidades a través de tener un equipo equilibrado con un 63% de hombres y un 37% de mujeres.

EVOLUCION DE PERSONAS EN CIRCE ‘cvcivisnesc

250

Personas

e

100

50

2017 2018 2019 2020 2021

Afio

ROTACION NO DESEADA

% de hombres menores de 30 afos en rotacidon no deseada

% de hombres entre 30 y 50 afios en rotacién no deseada

% de hombres mayores de 50 afios en rotacién no deseada

% de mujeres menores de 30 afios en rotacién no deseada

% de mujeres entre 30 y 50 afios en rotacién no deseada

% de mujeres mayores de 50 afios en rotacién no deseada

48

MEDIA DE EDAD

e TOTAL

—CONTRATADOS S 2 3 6 5
e PERSOMAL EM FORMACKIN ’ ANOS

CONTRATOS LABORALES 2019 2020 2021

MUJERES 18 19 59

HOMBRES 64 74 97

MUIJERES 7 9 18
TEMPORAL

HOMBRES 22 30 40

MUIJERES 53 53 74
JORNADA COMPLETA

HOMBRES 85 101 135

MUJERES 2 5 4
JORNADA PARCIAL

HOMBRES 0 3 1
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PERMISOS PARENTALES

N2 total de empleados que han tenido derecho a permiso parental
% de empleados acogidos al permiso parental 100% 100% 100%

% de empleados que han regresado al trabajo después de terminar el
permiso parental y seguian siendo empleados 12 meses después de 100% 100% 100%
regresar al trabajo

% de empleados que han regresado al trabajo después de terminar el

permiso parental

NUEVAS CONTRATACIONES m 2021 i
5 3 8 ;

MUJERES
MENORES DE 30
HOMBRES 17 10 15

MUJERES 4 12 16

ENTRE 30y 50
HOMBRES 16 16

TOTAL ENTRE 30 y 50

MUJERES
MAYORES DE 50
HOMBRES

TOTAL MAYORES 50

TOTAL GENERAL




7.2. Diversidad e igualdad de oportunidades

Desarrollamos nuestra actividad con un equipo multidisciplinar de hombres y mujeres en el que
tienen cabida 15 nacionalidades, y en un entorno donde se hablan hasta 8 idiomas. Declaramos
nuestro compromiso de impulsar el principio de igualdad de trato y oportunidades entre hombres
y mujeres y ser proactivos en la consecucion de éste.

EDEZIEDS
6 24

MUJERES 11
Administrativos y Sistemas
HOMBRES 6 2 12
MUJERES 6 5 8
Gestores de proyecto y Mercados
HOMBRES 12 12 17
MUJERES 12 19 11
Investigador/técnico
HOMBRES 33 48 52
MUJERES 18 19 16
Responsables de Proyecto
HOMBRES 20 19 28
DAGUS (Directores MUJERES 13 16 18
Area/Grupo/Unidad/Seccién/Lideres de equipo) [Tl N1z 2 16 22 28
50.000 €
45.000€
40.000 €
35.000 €
30.000€
25.000€
20.000€
15.000€
10.000€
5.000€
--€
DAGUS Responsable Investigador/ Gestor de Técnicos
de Proyecto Técnico Proyectos/Mercados Unidades y
Sistemas

. Mujer . Hombre

. Total general
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En CIRCE, apoyamos la inclusién de personas con discapacidad. Nuestras nuevas oficinas, inaugu-
radas en febrero de 2020, estan adaptadas a las necesidades, y contamos con 1,83% de personas
(tanto hombres como mujeres) con discapaciad excediendo las obligaciones legales.

En el afio 2021 se puso en marcha un protocolo de gestién de conflictos frente al acoso psicolégico,
acoso sexual, al acoso por razén de sexo, al trato discriminatorio y violencia fisica en el ambito labo-
ral y no se ha recibido ninguna comunicacién al respecto. Este protocolo refleja la expresion formal
del compromiso que hemos asumido con las personas de CIRCE para erradicar cualquier forma de
acoso, trato discriminatorio o violencia.

SITUACION EMPLEADO ACTIVO TOTALES

25 26 36

Total de hombres menores de 30 afios

Total de hombres entre de 30 y 50 afios 74 87 114
Total de hombres mayores de 50 afios 2 5 10
Total de mujeres menores de 30 afios 6 12
Total de mujeres entre de 30 y 50 afios 59 60
Total de mujeres mayores de 50 afios 3 3

15 NACIONALIDADES
&=

ESPANA PORTUGAL

EEUU ‘ INDONESIA TURQUIA
MACEDONIA ‘@’ MEXICO . ALEMANIA w VENEZUELA

COLOMBIA REP. DOMINICANA

-
s
-

W

A
°
-

‘ﬁ
A ] 4

‘ ’ ITALIA
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7.3. Beneficios sociales o conciliacion

Las personas que forman CIRCE son el principal activo de la Fundacién ya que, como Centro Tec-
noldgico, nuestro motor es el esfuerzo y el compromiso de todos y cada uno de los miembros de
nuestro equipo, y es sobre lo que se asientan nuestros pilares. Para ello a través de nuestro equipo
de seleccion incorporamos el mejor talento y establecemos medidas para su desarrollo.

Hemos implantado de modo gradual una serie de beneficios en favor de las personas, destinados a
la consecuidn medidas para lograr una mayor conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Politica de
teletrabajo . Y

Jornada intensiva
de verano

Flexibilidad para
disfrute de vacaciones

Permisos
especiales retribuidos

N -,
/'\

Retribucion
variable

Club CIRCE Benefits

7.4. Formacion y capacitacion

La formacidén continua y la capacitacion de las personas de CIRCE es una de nuestras prioridades y
fundamental para nuestro futuro. Por este motivo promovemos su desarrollo profesional y la me-

jora de sus competencias técnicas y transversales. Las actividades formativas se coordinan desde la

Unidad de Personas y Finanzas, concretamente desde la Seccién de Personas y Talento, para todas
las personas de CIRCE, segun las necesidades de mercado, de mejora de competencias y habilida-
des o de requisitos de prevenciéon de riesgos.

Conocer las ultimas tecnologias del mercado, descubrir nuevas tendencias y la mejora continua,
son pilares fundamentales para que sigamos siendo un referente en investigacion e innovacién a
nivel internacional, sin olvidar la orientacidn al cliente, conociendo sus expectativas y trabajando

para satisfacer sus necesidades.

Las cifras en formacion en los ultimos afios son:

2019 yleyle 2021
N2 Formaciones totales 419 124 222
N2 Participantes totales 300 795 1527
Horas invertidas 2200 10070 3420
Euros invertidos 45.000 € 233.248 € 297470 €
% Entrevistas desarrollo 100% 100% 100%

De las formaciones implantadas en 2021, 40 de ellas han sido internas con 898 participantes y 182

externas con 629 participantes.

CONVENIOS

N2 alumnos

acogidos

UNED oct-20 1
FUNDACIO INSTITUT D'EDUCACIO CONTINUA

(Universidad Pompeu Fambra) abr-21 L
CPIFP Los Enlaces may-21 2
Salesianos may-21 2
CESTE oct-20 25
FEUZ oct-15 4
UNIVERSA 2006 10
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Programa de Talento Joven

A °
v CINCE epCE Academy

AGADEMY

CIRCE Academy, es un programa donde se combina el aprendizaje en |1+D+i dentro de los equipos
técnicos de CIRCE con los estudios de Postgrado de Direccidon de Empresas en la Escuela Interna-
cional de Negocios CESTE.

Tiene una duracién de dos afios y permite a jovenes talentos formarse en un centro tecnolégico
en continuo crecimiento de la mano de profesionales con amplia experiencia en el sector, a la vez
gue adquieren nuevas competencias y conocimientos a través de un posgrado especializado en
gestion de empresas.

A través del programa los participantes se involucraran en el aprendizaje del trabajo dentro de
CIRCE en cualquier Area o Unidad, lo que permitira a los recién integrantes asumir distintos niveles
de responsabilidad y desarrollar su capacidad de innovacidn. Esto, unido a la realizacidn de un pos-
grado especializado en CESTE, les facilitara cubrir todos los aspectos necesarios para desarrollar
una vision global e impulsar un crecimiento profesional sélido dentro de CIRCE.

CIRCE Academy en su primera edicién ha llegado a diferentes partes del mundo, se han recibido
mas de 200 candidaturas, algunas de ellas desde Colombia, Argentina o Alemania.

El primer afo, los seleccionados realizan unas practicas remuneradas de un aio de duracién en la
sede central de CIRCE en Zaragoza y cursaran el primer ano del Diploma de Posgrado en Gestidn
de Empresas de CESTE. El segundo ano, CIRCE ofrece a los seleccionados un contrato laboral en
practicas de un afio de duracion y el segundo curso del posgrado en Gestién de Empresas.

Los perfiles de los candidatos de este programa son recién graduados o estudiantes a falta de pre-
sentar el Trabajo Fin de Grado de titulaciones principalmente técnicas que cubren las necesidades
tanto de las Areas de negocio de CIRCE (Industria, Economia Circular, Infraestructura de Redes
Eléctricas, Sistemas Electrénicos, Smart Grids, Integracion TIC) como de sus Unidades corporativas
(Econédmico-financiera, Personas, Comunicacién y Marketing, Desarrollo de mercado).

@ Escuela Internacional

de Negocios

Primera Edicion CIRCE Academy

7.5. Seguridad y Salud en el trabajo

[,
\ ouwalda,y
S \9 y

. Programa CIRCE Saludable
: 2021-2022

*Q%

El programa CIRCE Saludable ha puesto el foco en bienestar fisico y emocional para lograr una
recuperacion del bienestar anteriores a la pandemia y la mejora del bienestar de las personas
adaptandose al crecimiento continuado de la compafiia. Este proyecto estd basado en la idea de
gue Fundacion CIRCE en si es una buena practica donde el Cuidado, los principios de Igualdad, el
sentido de la Responsabilidad, la prevencién frente a la Covid-19 y el sentimiento de Equipo son
parte de nuestra forma de entender CIRCE.

Para ello, se han establecido una serie de objetivos generales:

® Mejorar el clima laboral en las oficinas

® Alinear los trabajadores con los valores y objetivos corporativos

®* Mejorar la captacion del talento y maximizacion de la retencidn y fidelizacidon de los empleados
® Mejorar la productividad potenciando la proactividad y conseguir asi resultados mayores

DECLARACION DE LUXEMBURGO

Con fecha 20/02/2020 la empresa

FUNDACION CIRCE

se ha adherido a la Declaracién de Luxemburgo, por lo que se
compromete a integrar los principios basicos de la promocién de la
salud en el trabajo, en la gestién de la salud de sus trabajadores.

TFA. Tasa de frecuencia de accidentes 0 0

Tasa Incidencia de Enfermedades profesionales (TIEF) 0 0

TAL - Tasa de Absentismo Laboral 3,06% 4,18%

TDP. Tasa de dias perdidos 0 0
TAL - Tasa de Absentismo Laboral 2020 | 2021

Promedio Afio 3,06% 4,18%

Numero de personas en CIRCE 177 201
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7.6. Cuidado de las personas

Cada afio trabajamos internamente para mejorar la satisfaccion de las personas de CIRCE y ademas
de las medidas para favorecer la conciliacion de la vida personal y familiar.

En la vision de CIRCE se encuentra definido “ser Foco de Talento”, y entre las principales estrategias
en materia de recursos humanos puestas en marcha destacan el fomento por el cuidado de las
personas de CIRCE, mantener los principios de igualdad y potenciar el sentimiento de pertenencia

y equipo.

Estas acciones se han visto reflejadas en el ranking Best Work Places 2021 de Espaiia, donde CIRCE
guedd en el puesto 23 en la categoria de 50-500 empleados. El 91% de las personas que trabajan
en CIRCE opinaron que es un excelente lugar para trabajar.

Great
Place

To O DE LAS PERSONAS QUE TRABAJAN
Work. o EN CIRCE OPINARON QUE ES UN

EXCELENTE LUGAR PARA TRABAJAR

Certified

ENE 2021-ENE 2022
ESP

Ademas, fomentamos la comunicacién con las personas de CIRCE, como herramienta de garantia
del éxito. Todas las personas tienen a su disposicion a través del Portal del Empleado un buzén de
sugerencias lo que ha facilitado la realizaciéon de mejoras en todos los niveles de la organizacion.
Como parte del cuidado de las personas, anualmente se realizan entrevistas de desarrollo donde
se recogen las necesidades y expectativas de todas las personas de CIRCE entre el responsable di-
recto y el empleado, en las que se marcan los objetivos a corto y a largo plazo.

En septiembre de 2021 se llevd a cabo el proyecto “CIRCE Experience — Welcome to office” me-
diante acciones en relacidon con la vuelta a las oficinas el 6 de septiembre con la entrega de packs
de bienvenida a todos los empleados de CIRCE, la realizacién de sesiones fotograficas corporativas,
realizacion de sesiones internas para presentar a los nuevos equipos formados y free tours guia-
dos por las oficinas, los laboratorios y las aulas de formaciéon de CIRCE. Por otro lado, se realizaron
actividades fuera de la oficina para fomentar las relaciones interpersonales y el espiritu de equipo
en la empresa a través de actividades como visitas guiadas a pie y en bus turistico por el casco his-
térico de la ciudad o una jornada de trabajo y Team Building en Port Aventura.

Parte del equipo de CIRCE en el parque de Port Aventura

Desde septiembre de 2021 se realiza la entrega de un reconocimiento a las personas que han
destacado por su implicacion con el propdsito, la mision o los valores de CIRCE, bien a través del
desarrollo de una linea de negocio o por su implicacion de forma excelente en las tareas de las
areas transversales. Los premiados reciben la entrega un patito blanco con el logo de CIRCE de la
mano del director General, el Director de Area o Unidad y el responsable directo del implicado,
comunicando la entrega a toda la organizacion a través de la Newsletter mensual.

: c7_~ -
R g€
_ rlt

P

Entrega de patito blanco
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8. Proveedores y clientes

Proveedores

En CIRCE tenemos el compromiso de actuar de forma integra con clientes, socios y proveedores,
teniendo como objetivo la consecucién de los mas altos niveles de calidad, la excelencia en la
prestacién del servicio y el desarrollo de unas relaciones basadas en la confianza, el respeto y el
beneficio mutuo. Esto significa la observacidn, entre otros, de los siguientes principios: fiabilidad,
confidencialidad, transparencia y competencia justa (evitando conflictos de interés o intercambio
de obsequios impropios). Ademds, por nuestra actividad somos neutral tecnolégicamente, selec-
cionando o recomendando aquellas soluciones tecnoldgicas mas adecuadas a nuestras necesida-
des propias (proveedores) o de socios y clientes.

Dentro de nuestro proceso de compras fomentamos las relaciones proveedor-cliente a largo pla-
zo, para lo que firmamos acuerdos marco proveedor-cliente en los casos de compras reiteradas
del mismo tipo. De este modo aseguramos una calidad en el servicio durante un largo periodo de
tiempo.

Para las compras que no se pueden cubrir dentro de los acuerdo marco, recurrimos (segin impor-
te) a diferentes procesos de compra, desde la adjudicacion directa en las compras mas sencillas,
pasando por el comparativo de ofertas hasta llegar a la licitacion publica. Sea cual fuere el método
seleccionado, aseguramos la transparencia en los criterios de seleccion y la igualdad de oportuni-
dades a todos los proveedores seleccionados.

Consideramos criterios medioambientales, energéticos y de prevencion en la seleccidn de provee-
dores para la adquisicion de bienes y servicios.

Clientes

Alo largo de 2021 en CIRCE hemos ampliado nuestra cartera con 116 nuevos clientes, suponiendo
esto un incremento de un 36,5% con respecto a la anualidad anterior (85 clientes nuevos en 2020).

Este avance se debe a nuestro firme compromiso con la entrega de valor a nuestros clientes, apor-
tando siempre resultados de maxima calidad.

Desde CIRCE trabajamos para mejorar los procesos internos y asi poder medir e incrementar la sa-
tisfaccidn de nuestros clientes a través de un seguimiento constante de los trabajos que realizamos
de forma que mantengamos los compromisos adquiridos en todos los contratos.

Cabe destacar que no hemos recibido ninguna reclamacién fundamentada relativa a violaciones
de la privacidad del cliente o pérdida de datos del cliente.

En CIRCE mantenemos nuestro compromiso con la mejora continua en todos los aspectos, siendo
éste de especial relevancia para mantener la senda de crecimiento y mejora de la calidad de los
proyectos.

Nuestra estrategia de cara a los clientes estd fundamentada en la transferencia de conocimiento
generado de la I1+D propia o en el desarrollo de I1+D pagado por terceros.

En CIRCE buscamos una estrategia de acompanamiento a nuestros clientes en |+D, favoreciendo
ser un elemento y pilar de competitividad. Desde la compaiiia trabajamos por una estrategia
orientada a activos y transferencia, buscando mejorar la competitividad.

Principales clientes:*

IBERDROLA @

AIRFAL INTERNACIONAL

COBRA ﬂ@ DOW CHEMICAL
ENDESA ﬂﬂ SIEMENS GAMESA
CLOSEBATTERY ﬂz SEAT

CUERVA U8 ENiReTa RENOVABLES

ACCIONA % MANUFACTURERAS ELECTRICAS

RED ELECTRICA DE ESPANA ﬂ5 UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

MERYTRONIC

NGNS =

*CIRCE cuenta con multitud de clientes a los que presta servicios de 1+D+i y transferencia tecnold-
gica. Los clientes anteriores representan el 65,6% del total de la facturacion de 2021.
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9. Comprometidos con la sociedad
9.1. Agenda 2030

En CIRCE estamos adheridos como Socios Signatory al Pacto Mundial de Naciones Unidas, centrado
en reforzar la responsabilidad social corporativa de empresas y organizaciones de todo el mundo,
dando asi mds pasos en el compromiso con la sostenibilidad y la consecucidn de la Agenda 2030.

Formamos parte de la Red Espafiola del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, considerada como
la mayor iniciativa internacional de responsabilidad corporativa y empresarial y mediante la cual
nos unimos a los diez principios en materia de derechos humanos, normas laborales, medioam-
biente y lucha contra la corrupcion. Del mismo modo, nos comprometemos a adoptar medidas en
apoyo de los objetivos de las Naciones Unidas plasmados actualmente en los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS).

Esta iniciativa no se corresponde a un hecho aislado, sino que forma parte de nuestro firme com-
promiso con la Responsabilidad Social Corporativa, que ha estado presente desde nuestros orige-
nes hace mas de 25 afios.

Como centro tecnoldgico especializado en energia y medio ambiente, trabajamos por aportar
a la sociedad soluciones innovadoras para un desarrollo sostenible, creando valor econémico,
medioambiental y social. Este propdsito esta alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
especialmente con los siguientes, los cuales estan definidos como nuestro ODS principales:

EDUCACION [} IND A 1 CIUDADES Y 1 2 PRODUCCION
DE CALIDAD COMUNIDADES Y CONSUMO
SOSTENIBLES RESPONSABLES

N

Ademas, el compromiso de CIRCE con las personas que lo componen y con la sociedad, mueve a
destacar y desarrollar iniciativas alineadas con los siguientes ODS, identificados como horizontales:

SALUD IGUALDAD . 0 [ 13 AGCION
Y BIENESTAR DE GENERO ) Y GRECIMIENTO POR EL CLIMA

4

P

Por otra parte, participamos en el grupo de trabajo de los ODS de CONAMA Congreso Nacional de
Medio Ambiente, congreso bienal de referencia sobre sostenibilidad para Espafia e Iberoamérica
y en el CONAMA 2020.
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La Agenda 2030 a través de los ODS, nos proporciona un marco uni- 190y r,
versal y coherente para guiar nuestras contribuciones al desarrollo q.‘ *‘
sostenible, por lo que participamos en campafias de promocidn pro- -

: . : (i #apoyamos *
movidas por la Red Espafiola de Pacto Mundial, hacemos participes poy

a las personas de CIRCE, enviando una encuesta sobre los ODS, les los ODS
formamos sobre los objetivos de Desarrollo Sostenible. Apoyamos con S N
la difusion de la Agenda 2030 en nuestras comunicaciones y firmas \ @ )

g Y 4" .y
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9.2. Beneficio a la sociedad

En CIRCE estamos estrechamente comprometidos con nuestro entorno contribuyendo al aumento
del bienestar a través de diferentes acciones en las que involucramos a todo el personal junto a la
sociedad.

Acciones 2021

® Carrera de las empresas (ESIC)
® VI Campaia de Recogida de Material Escolar "Lapices y Sonrisas"
® Colaboracion en los Dias Internacionales de las Naciones Unidas
® 11 febrero - Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia
® 22 abril - Dia internacional de las nifias en las TIC
® 5 junio - Dia Mundial del Medio Ambiente
® 9 junio - Dia Mundial de la Acreditacion
® 16-22 septiembre - Semana Europea Movilidad Sostenible
® 21 octubre - Dia Mundial del Ahorro Energético

Carrera de las empresas (ESIC)
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10. Medioambientalmente responsables

10.1. Politicas medioambientales europeas

En CIRCE, participamos en la implantacion de los esfuerzos tecnolégicos y las politicas que serviran
para que la Unidn Europea pueda cumplir con los objetivos de sostenibilidad que se ha marcado.
Dentro de estas politicas cabe destacar:

El Pacto Verde Europeo (o EGD, por sus siglas en inglés), puesto en marcha en 2019 por la Comi-
sidon Europea, es una estrategia global cuyo objetivo es abordar los retos relacionados con el clima
y el medio ambiente.

En julio de 2021, la Comisién Europea publicé en el Diario Oficial y adopté formalmente la Ley Eu-
ropea del Clima, que introduce un objetivo vinculante juridicamente para alcanzar las cero emisio-
nes netas de gases de efecto invernadero (GEI) para 2050, asi como el Plan de Objetivos Climaticos
2030, que introduce un objetivo intermedio de reduccidon del 55% de las emisiones de GEl para
2030, calculados en comparacién con los niveles de 1990 (el objetivo actual para 2030 es del 40%).

Para alcanzar esta reduccién de emisiones, la UE introdujo un paquete de medidas, Objetivo 55 (Fit
for 55), que busca adaptar todas las iniciativas legislativas necesarias para implementar sus ambi-
ciones en 2030 y 2050, estableciendo un marco global para el despliegue de energias renovables
en todos los sectores de la economia. Asimismo, la Ley Europea del Clima fija la obligacion de rea-
lizar un seguimiento, cada 5 afios a partir de septiembre 2023, de los avances de acuerdo con los
objetivos marcados anteriormente para cada uno de los Estados miembros y el balance mundial
sobre el logro del Acuerdo de Paris. Mas adelante, la Comision fijara objetivo climatico para 2040 a
escala de la Unidn teniendo en cuenta sus conclusiones de las evaluaciones climaticas y resultados
del balance mundial.

Reduccién de emisiones Energias renovables

(todos los usos)

Eficiencia energética

(energia final)

2030 (legislacion

Objetivos 2020 {
vigente)

B 2030 it for 55)
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A nivel nacional, el marco aplicable se ha recogido en el Plan Integrado de Energia Clima (PNIEC)
2021-2030, que prevé la instalacidon de en torno a 60 GW renovables en la proxima década. A
través de este plan, se articulan una serie de iniciativas con el fin de alcanzar los objetivos y com-
promisos de descarbonizacién que Espaia ha adquirido como parte del Acuerdo de Paris y Estado
Miembro de la Unidn Europea

En consonancia con el PNIEC, en mayo de 2021 el Congreso aprobd la Ley de Cambio Climatico y

Transicidon Energética, la cual fija una serie de metas a corto y largo plazo. Los principales objetivos

para 2030 en materia de sostenibilidad son los siguientes:

® Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero en, al menos, un 23% respecto a 1990

® Alcanzar una penetracion de energias de origen renovable en el consumo de energia final de,
al menos, un 42% (frente a cerca del 20% actual)

® Alcanzar un sistema eléctrico con, al menos, un 74% de generacion a partir de energias de ori-
gen renovable (frente al 40% de este momento)

Desde CIRCE hemos venido trabajando en posicionar nuestro conocimiento y actividad dentro de
las lineas medioambientales y energéticas marcadas por la Comisién Europea y de aplicacion en
los estados miembros, facilitando el acceso al mercado de los resultados técnicos.
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10.2. Huella de carbono

ACCION

De forma inherente a nuestra mision, vision y valores, en CIRCE hemos mostrado 13 reacm
siempre una sensibilizacién social por el cambio climatico y la sostenibilidad y el
calculo de la huella de carbono es una buena manera de abundar en estas politicas. @

En nuestro continuo esfuerzo de mejora del medio ambiente, seguimos calculando internamen-
te la Huella de Carbono de CIRCE en 2021, de la categoria 1 a la 4, para poder medir el impacto
ambiental de nuestra actividad en todo el ciclo de vida. De esta manera puede ser utilizada como
un indicador de mejora continua dentro de la organizacién, analizando su evolucién a lo largo del
tiempo con una clara estrategia tendente a la reduccién de GEl al ir aplicando una serie de medidas
gue reduzcan las emisiones en aquellos puntos donde sean mas significativos, consiguiendo ser
mas eficientes y sostenibles. Las emisiones se reparten por alcances de la siguiente manera:

Categorias | Emisiones™ ““
RN T KT

1 Directas 0%

2 Indirectas 51 7% 46 6% 90 10% 0,97

3 Indirectas 86 13% 11 1% 58 6% 4

4 Indirectas 552 80% 710 92% 770 84% 0,08
TOTALES 689 100% 767 100% 917 100% 0,19

9.119.249 € 10.901.558 13.065.232 €

El 100% de las emisiones de la Huella de Carbono de CIRCE en 2021 son emisiones indirectas (es
decir, de categorias 2, 3 y 4), siendo el 75% atribuibles a emisiones de amortizaciones y compras
y contrataciones (categoria 4) donde se contemplan las compras de material electrénico, estudios
y proyectos, servicios de telecomunicaciones, reuniones y conferencias y servicios juridicos, entre
otros. A continuacion, se encuentran las emisiones de consumo eléctrico por climatizacién (con un
5,90% de las emisiones totales), el teletrabajo (4,53%) y los arrendamientos (4,34%).

Ratio empleado 2019:

Ratio empleado 2020:

Ratio empleado 2021:
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EMISIONES EN 2021 (% RESPECTO AL TOTAL)

W Gases fluorados (0%)

B Consumo eléctrico (3,85%)

B Consumo eléctrico (climatizacion) (5,90%)
Consumo eléctrico (vehiculos eléctricos) (0,02%)
Transporte in itinere (3,02%)

Viajes de negocios (3,28%)
W Compras y contrataciones (35,87%)

35%

W Amortizaciones (39,18%)

W Gestidn de residuos (0,02%)
B Arrendamientos (4,34%)

W Teletrabajo (4,53%)

Del analisis por categorias se extrae que el 100% de las emisiones de CIRCE se corres-
ponden con las emisiones indirectas englobadas en las categorias 2, 3 y 4, este ultimo
el mayoritario. La categorias 4 constituye el 83,94% de las emisiones totales, y dentro
del mismo cabe destacar la actividad de amortizaciones, con casi un 40% de las emi-
siones totales.

El consumo eléctrico (categoria 2) representa el 9,76% de las emisiones. El principal
6consumo se genera en las Oficinas Centrales (Edificio Dinamiza), concretamente en el
sistema de climatizacion.

No se han contabilizado emisiones directas en la categoria 1 porque no se ha recarga-
do ningun tipo de refrigerante en los aparatos disponibles. Ademas, los vehiculos de
flota son vehiculos 100% eléctricos por lo que no hay consumo de combustibles fésiles.

Estos resultados reflejan que las emisiones de mayor margen de reduccién son las indi-
rectas y en concreto, las debidas a las "Amortizaciones" y "Compras y contrataciones".

©@ 00 ©

Desde CIRCE apostamos por la concienciacion del uso responsable de los recursos disponibles y
del cuidado del medio ambiente, realizando campanas informativas y de concienciacién sobre la
gestion adecuada de los diferentes residuos generados y otras mediads fomentando la eficiencia
enerética y la sostenibilidad. Se fomentan buenas practicas en el uso de equipos informaticos e
impresién, en equipos de climatizacién e iluminacién, en transporte y fomentando la priorizacion
de las teleconferencias frente a los viajes.
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10.3. Compras verdes

Como resultado de esta actividad, nuestro impacto principal es las emisiones indirectas, en con-
creto las debidas a las compras y contrataciones, arrendamientos y transporte externo, conside-
rando aquél realizado por las personas de CIRCE por motivos laborales para asistir a reuniones,
seminarios, formacion, visitas de campo, etc.

En linea con el objetivo de contribuir a un desarrollo sostenible de la industria y la sociedad, desde
Fundacidn establecemos los siguientes criterios medioambientales para nuestras compras, tanto a
proveedores directos como por medio de licitaciones publicas, trabajando bajo el criterio de valor
compartido.

( ] [ ]
Viajes
Si bien, desde Fundacién CIRCE se promueve el uso de teleconferencias a fin de evitar viajes inne-
cesarios, en caso de necesitar realizar un desplazamiento se evalla positivamente contratar viajes
a aquellas entidades que dispongan de certificacidn vigente de un sistema de gestion medioam-
biental, de politica de medio ambiente o de buenas practicas medioambientales.

[ ] [ ) [ v 4

Adquisicion de papel

Para ayudar a reducir los impactos ambientales relacionados con el consumo de papel, se promo-
vera el uso de papel reciclado siempre que sea posible, limitando el uso de papel no reciclado para
informes externos o documentos que deban ser firmados por la direccion del centro. En ambos
casos se cuetna con especificaciones de compr, asi como de requerimientos de etiquetado y cer-
tificaciones que permitan corroborar la adquisicion sostenible de recursos para su fabricacion, asi
como los consumos y emisiones generados.

Adquisicion de equipos informaticos

Todos los productos informaticos deben tener el sello Energy Star, programa internacional de la
Agencia de Proteccién Ambiental de Estados Unidos (U.S. Environmental Protection Agency, EPA)
creado en 1992 para promover los productos eléctricos con consumo eficiente de electricidad.

Material de oficina
El material de oficina, siempre que sea posible, se selecciona de manera que la fabricacién de los
diferentes productos sea responsable con el medio ambiente.

Licitaciones

En las licitaciones se tienen en cuenta aspectos medioambientales, energéticos y de responsabili-
dad social otorgando puntos adicionales a las entidades que demuestren tener en vigor la Certifi-
cacion en Sistemas de Gestion Ambiental ISO 14001, I1SO 9001,I1SO 27001, ISO 45001, 1SO 50001,
RSA, EFQM o similar. Complementariamente, y si el ambito lo permite, se incluye en las mismas un
apartado de “mejoras planteadas” en el que se evallua la operatividad de la actividad y su contri-
bucion positiva al medio ambiente.
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Otros

En el caso de la compra de otros productos y servicios, se atendera segun el producto o servicio
concreto intentando adquirir aquillos que se consideran con menor impacto ambiental y mejoran-
do el desempefio energético de la organizacién y priorizando, si es posible, aquellos que dispongan
de alguna certificacion medio ambiental o energética concreta en su sector.

Algunos ejemplos pueden ser:

® Comprar equipos con certificacién energética referente a bajo consumo (A, A+, A++,...).

® Adquirir productos quimicos de cuyas etiquetas se desprenda son menos perjudiciales para el
medioambiente (menos pictogramas de peligrosidad).

® Optimizar isitas de proveedores de servicios: OCA haciendo coincidir los ensayos a realizar, ges-
tores de residuosretirando la mayor cantidad de residuos a la vez, etc.

® Adquirir materiales y servicios de proveedores cercanos.




Anexo l. Sobre la memoria

Damos las gracias a todas las personas que han contribuido a la elaboracién de este informe, por
su dedicacién, compromiso y participacidn constructiva ya que hemos obtenido un instrumento de
comunicacion claro, preciso y fiable con todos nuestros grupos de interés.

Esta memoria (informe) tiene caracter anual, reflejando los resultados de la actividad realizada
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021. Ha sido elaborada de acuerdo con los principios
y estandares de la Global Reporting Initiative (GRI) publicados en 2016, aplicando un nivel de con-
formidad esencial y a partir de los aspectos materiales identificados.

Principios para la elaboracién de informes
relativos a la definiciéon de la calidad del informe

La informacidn comunicada debe ser lo suficientemente precisa
e o s . 7

Precision y detallada como para que los grupos de interés puedan evaluar

el desempefio de la organizacion informante

La informacidon comunicada debe reflejar los aspectos positivos
oo o . ~ . .7 .

EqU|I|br|o y negativos del desempeno de la organizacién informante para

permitir una evaluacion razonada del desempefio general

La organizacién informante debe presentar la informacion dis-
o . . .

Claridad ponible de una forma comprensible y accesible para los grupos

de interés que utilicen dicha informacion

La organizacidn informante debe seleccionar, recopilar y comu-
nicar la informacién de forma coherente. La informaciéon comu-

Comparabili- .
dad nicada debe presentarse de una forma que permita a los grupos

de interés analizar los cambios en el desempefio de la organiza-
cién y que respalde el analisis relativo a otras organizaciones

La organizacién informante debe reunir, registrar, recopilar,
analizar y comunicar la informacién y procesos utilizados para
o ofeo .7 . .
Fiabilidad la preparacion del informe, de modo que puedan ser objeto
de revision y que establezcan la calidad y la materialidad de la
informacién

La organizacién informante debe elaborar los informes de
acuerdo con una programacion periddica, de modo que la infor-
macion esté disponible a tiempo para que los grupos de interés

tomen decisiones informadas

Puntualidad

Principios para la elaboracién de informes relati-
vos a la definicion del contenido del informe

Inclusion de los B organizacion informante debe identificar sus grupos de inte-
grupos de inte- [ y explicar como ha respondido a sus expectativas e intereses
rés razonables

Contexto de El informe debe presentar el desempefio de la organizacion
sostenibilidad informante en el contexto mas amplio de la sostenibilidad

El informe debe traer temas que reflejen los impactos signifi-
M ialidad cativos econdmicos, ambientales y sociales de la organizacién
aterialida , : . :
informante, y que influyan sustancialmente en las valoraciones
y decisiones de los grupos de interés

El informe debe incluir el logro de los temas materiales y sus
coberturas, que deben ser suficientes como para reflejar los
Exhaustividad impactos econémicos, ambientales y sociales significativos y
permitir que los grupos de interés evallien el desempefio de la
organizacion informante en el periodo objeto del informe

Cualquier omisidn o reporte parcial de informacion para el cumplimiento de los estandar GRI Stan-
dars ha sido incluida en la Tabla de Indicadores GRI, disponible en los Anexos del presente docu-
mento.

La Memoria de Sostenibilidad de Fundaciéon CIRCE no ha sido objeto de verificacidon externa.

Contacto

Para cualquier consulta o informacién adicional, puede dirigirse a la Seccidon de Calidad y Sosteni-
bilidad de Fundacion CIRCE a través de los siguientes canales:

0 Correo postal: Parque Empresarial Dinamiza, Avda. Ranillas 3D, 12 Planta. 50018 Zaragoza

e Teléfono: +34 976 976 859
8 Email: calidad@fcirce.es



Anexo Il indice de contenidos GRI

INDICADOR DESCRIPCION PAGINA COMENTARIO U OMISION VERIFICACION

DIVULGACION DE PRINCIPIOS 70,71 | N

PERFIL DE LA ORGANIZACION
102-1 NOMBRE DE LA ORGANIZACION 1 Fundacion CIRCE. Centro de Investigacion de Recursos y Consumos Energéticos. NO
102-2 ACTIVIDADES, MARCAS, PRODUCTOS Y SERVICIOS 30, 32-33 Parque Empresarial Dinamiza; Avda. Ranillas 3D, 12 Planta NO
102-3 UBICACION DE LA SEDE 8-10,71 NO
102-4 UBICACION DE LAS OPERACIONES 8-10,71 NO
102-5 NATURALEZA DE LA PROPIEDAD 30 Fundacion. Entidad sin animo de lucro NO
102-6 MERCADOS SERVIDOS 12-15, 34 NO
102-7 TAMARNO DE LA ORGANIZACION 29 NO
102-8 INFORMACION SOBRE EMPLEADOS Y OTROS TRABAJADORES 48-59 NO
102-9 CADENA DE SUMINISTRO 60 NO
102-10 CAMBIOS EN CADENA DE SUMINISTRO 16-17 NO
102-11 PRINCIPIO DE PRECAUCION 45 NO
102-12 INICIATIVAS EXTERNAS 35 NO
102-13 PARTICIPACION EN ASOCIACIONES 35,63 NO
ESTRATEGIA
102-14 DECLARACION DE ALTOS EJECUTIVOS RESPONSABLES DE LA TOMA DE DECISIONES 4.5 NO
ETICA E INTEGRIDAD
102-16 VALORES, PRINCIPIOS, ESTANDARES Y NORMAS DE CONDUCTA 6-7, 28-29, 79-80 NO
102-17 MECANISMOS DE ASESORAMIENTO Y PREOCUPACIONES ETICAS 28, 29 NO
GOBERNANZA
102-18 ESTRUCTURA DE GOBERNANZA 22-27 NO
102-20 RESPONSABILIDAD A NIVEL EJECUTI\SISCDIEI:I'EESMAS ECONOMICOS, AMBIENTALES Y 2223 NO
102-21 CONSULTA A GRUPOS DE INTERES SOBI?:ITA'I'LEEI\S/IAS ECONOMICOS. AMBIENTALES Y SO- 44-47 NO
102-22 COMPOSICION DEL MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO Y SUS COMITES 20 NO
102-23 PRESIDENTE DEL MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO 5-20 NO
102-24 NOMINACION Y SELECCION DEL MAXIMO ORGANO DE COBIERNO 20 NO
PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES
102-40 LISTA DE GRUPOS DE INTERES 45 NO
102-42 IDENTIFICACION Y SELECCION DE GRUPOS DE INTERES 44-47 NO
102-43 ENFOQUE PARA LA PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES 46,47 NO
102-44 TEMAS Y PREOCUPACIONES CLAVE MENCIONADOS 46, 47 NO
PRACTICAS PARA LA ELABORACION DE INFORMES
102-45 ENTIDADES INCLUIDAS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS 81-89 NO
102-46 DEFINICION DE LOS CONTENIDOS DE LOS INFORMES Y LAS COBERTURAS DEL TEMA 68, 69 NO
102-47 LISTA DE LOS TEMAS MATERIALES 46, 47 NO




102-48 REEXPRESION DE LA INFORMACION sobre este informe NO
102-49 CAMBIOS EN LA ELABORACION DE INFORMES sobre este informe NO
102-50 PERIODO OBJETO DEL INFORME 68 NO
102-51 FECHA DEL ULTIMO INFORME 2020 NO
102-52 CICLO DE ELABORACION DE INFORMES 70 NO
102-53 PUNTO DE CONTACTO PARA PREGUNTAS SOBRE EL INFORME 71 NO
102-54 DECLARACION DE ELABORACION DEL INFORME DE CONFORMIDAD CON LOS ESTAN- 20 NO
DARES GRI
102-55 INDICE DE CONTENIDOS GRI 72-77 NO
102-56 VERIFICACION EXTERNA 71 NO
GRI 201 DESEMPENO ECONOMICO
103-1 EXPLICACION DEL TEMA MATERIAL Y SU COBERTURA 12-15, 84-94 NO
103-2 EL ENFOQUE DE GESTION Y SUS COMPONENTES 12-15, 84-94 NO
103-3 EVALUACION DEL ENFOQUE DE GESTION 12-15, 84-94 NO
201-1 VALOR ECONOMICO DIRECTO GENERADO Y DISTRIBUIDO 12,15 NO
201-3 OBLIGACIONES DEL PLAN DE BENEFICIOS DEFINIDOS Y OTROS PLANES DE JUBILACION 54 ) NO
GRI 205 ANTICORRUPCION
103-1 EXPLICACION DEL TEMA MATERIAL Y SU COBERTURA 44-45, 78-80 NO
103-2 EL ENFOQUE DE GESTION Y SUS COMPONENTES 44-45, 78-80 NO
103-3 EVALUACION DEL ENFOQUE DE GESTION 44-45, 78-80 NO
505 COMUNICACION Y FORMACION SOBRE IZ(I)C!)_:;II'ICAS Y PROCEDIMIENTOS ANTICORRUP- 44,45 NO
205-3 CASOS DE CORRUPCION CONFIRMADOS Y MEDIDAS TOMADAS 44, 45 NO
GRI 305 EMISIONES
103-1 EXPLICACION DEL TEMA MATERIAL Y SU COBERTURA 66-69 NO
103-2 EL ENFOQUE DE GESTION Y SUS COMPONENTES 66-69 NO
103-3 EVALUACION DEL ENFOQUE DE GESTION 66-67 NO
305-1 EMISIONES DIRECTAS DE GEI (ALCANCE 1) 66-67 NO
305-2 EMISIONES DIRECTAS DE GEI AL GENERAR ENERGIA (ALCANCE 2) 66-67 NO
305-3 OTRAS EMISIONES INDIRECTAS DE GEI (ALCANCE 3) 66-67 NO
GRI 401 EMPLEO
103-1 EXPLICACION DEL TEMA MATERIAL Y SU COBERTURA 31, 48-49 NO
103-2 EL ENFOQUE DE GESTION Y SUS COMPONENTES 31, 48-49 NO
103-3 EVALUACION DEL ENFOQUE DE GESTION 31, 48-49 NO
401-1 NUEVAS CONTRATACIONES DE EMPLEADOS Y ROTACION DE PERSONAL 48-50 NO
401-3 PERMISO PARENTAL 50 NO
GRI 403 SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
103-1 EXPLICACION DEL TEMA MATERIAL Y SU COBERTURA 57 NO
103-2 EL ENFOQUE DE GESTION Y SUS COMPONENTES 57 NO
103-3 EVALUACION DEL ENFOQUE DE GESTION 57 NO
4031 REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN COMITES FORMALES TRABAJADOR-EM- - NO
PRESA DE SALUD Y SEGURIDAD
403.2 ACCIDENTES, ENFERMEDADES PROFESIONALES, DIAS PERDIDOS, ABSENTISMO Y NU- - NO
MERO DE MUERTES POR ACCIDENTE LABORAL O ENFERMEDAD PROFESIONAL




GRI 404 FORMACION Y ENSENANZA

103-1 EXPLICACION DEL TEMA MATERIAL Y SU COBERTURA 54-56 NO
103-2 EL ENFOQUE DE GESTION Y SUS COMPONENTES 54-56 NO
103-3 EVALUACION DEL ENFOQUE DE GESTION 54-56 NO
4042 PROGRAMAS PARA MEJORAR LAS APTITUDES DE LOS EMPLEADOS Y PROGRAMAS DE 5456 NO
AYUDA A LA TRANSICION
4043 PORCENTAJE DE EMPLEADOS QUE RECIBEN EVALUACIONES PERIODICAS DEL DESEM- 5456 NO
PENO Y DESARROLLO PROFESIONAL
GRI 405 DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
103-1 EXPLICACION DEL TEMA MATERIAL Y SU COBERTURA 22, 25-27, 52-53 NO
103-2 EL ENFOQUE DE GESTION Y SUS COMPONENTES 22, 25-27,52-53 NO
103-3 EVALUACION DEL ENFOQUE DE GESTION 22, 25-27, 52-53 NO
405-1 DIVERSIDAD EN ORGANOS DE GOBIERNO Y EMPLEADOS 22, 25-27,52-53 NO
405-3 RATIO DEL SALARIO BASE Y DE LA REMUNERACION DE MUJERES FRENTE A HOMBRES 52 ) NO
GRI 406 NO DISCRIMINACION
103-1 EXPLICACION DEL TEMA MATERIAL Y SU COBERTURA 52-53 NO
103-2 EL ENFOQUE DE GESTION Y SUS COMPONENTES 52-53 NO
103-3 EVALUACION DEL ENFOQUE DE GESTION 52-53 NO
406-1 CASOS DE DISCRIMINACION Y ACCIONES CORRECTIVAS EMPRENDIDAS 52-53 NO
GRI 418 PRIVACIDAD DEL CLIENTE
103-1 EXPLICACION DEL TEMA MATERIAL Y SU COBERTURA 61 NO
103-2 EL ENFOQUE DE GESTION Y SUS COMPONENTES 61 NO
103-3 EVALUACION DEL ENFOQUE DE GESTION 61 NO
4181 RECLAMACIONES FUNDAMENTADAS RELATIVAS A VIOLACIONES DE LA PRIVACIDAD 61 NO
DEL CLIENTE Y PERDIDA DE DATOS DEL CLIENTE )
INN INNOVACION
103-1 EXPLICACION DEL TEMA MATERIAL Y SU COBERTURA 4-5, 24, 40-41 NO
103-2 EL ENFOQUE DE GESTION Y SUS COMPONENTES 4-5, 24, 40-41 NO
103-3 EVALUACION DEL ENFOQUE DE GESTION 4-5, 24, 40-41 NO
INN-1 POLITICAS Y DESARROLLOS REALIZADOS, EXITO DE LAS INNOVACIONES 37-38 NO
INN-2 PUBLICACIONES CIENTIFICAS 40-41 NO
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Politica Integrada de Calidad, Medio Ambiente, Energia, Seguridad

de la informacion y Seguridad y Salud de las personas

La misién de CIRCE es mejorar la competitividad de las empresas mediante la generacion y
transferencia de tecnologia a través de actividades de [+D+i y formacién, orientadas a mercado y
en el ambito de la sostenibilidad y la eficiencia de los recursos, las redes energéticas y las energias
renovables.

Para garantizar el compromiso con la Calidad, el Medio Ambiente, el uso de la Energia y la Seguridad
de la informacion, de sus actividades y de los productos y/o servicios que ofrece a la sociedad, asi
como la Seguridad y Salud de las personas, CIRCE mantiene un Sistema de Gestion Integrado basado
en un enfoque a procesos y la adopcion del pensamiento basado en riesgos, que posibilita una
gestion sistematica, el aprovechamiento de las oportunidades y la prevencion de resultados no
deseados.

De acuerdo con los principios y voluntades de Fundacion CIRCE, mediante el presente documento
adquirimos el compromiso de:

e Conocer las necesidades y expectativas de nuestros clientes y otras partes interesadas y trabajar
para conseguir su maxima satisfaccion.

¢ Mejorar la calidad del servicio, fomentando un buen ambiente de trabajo y el espiritu de
participacién.

s  Cumplir con la legislacién y reglamentacién vigente en materia de Medio Ambiente, Energia,
Seguridad de la Informacion y de Seguridad y Salud, asi como con todos aquellos otros requisitos
que la Fundacion suscriba y otras reglamentaciones que le sean de aplicacion.

s Integrar junto a nuestros clientes y proveedores el compromiso de la mejora del desempefio
ambiental y energético en el Ciclo de Vida a través de la eficiencia energética, la proteccidn
ambiental y la Seguridad y Salud de las personas.

s Asegurar los correctos niveles de confidencialidad de la informacidn, asi como la integridad de los
datos, la disponibilidad y |a continuidad del servicio.

s Prevenir dafios y el deterioro de la salud de las personas de CIRCE, asi como de otras partes
interesadas, adoptando las medidas necesarias en el desarrollo de nuestra actividad.

s Tomar de referencia esta Politica para el establecimiento y verificacion periddica de los objetivos de
Calidad, Medio Ambiente, Energia, Seguridad de |a Informacidn y Seguridad y Salud de las personas.

s Poner a disposicion de todas las partes interesadas la presente Politica, y revisarla periédicamente
para garantizar su adecuacion.

Fundacién CIRCE materializara, a través de la implantacion y mantenimiento de un Sistema de
Gestion, la ejecucion de estos compromisos y su mejora continua.

En Zaragoza, a 17 de junio de 2021.

Director General

FPRA-04.12. Ed 0 -

Anexo V. Adhesion al Pacto Mundial

oPALCo, Red Espafiola del Pacto Mundial

C/ Cristébal Bordit 19-21, oficinas 12D

23 .
"f?" Pacto Mundial Teléfono: 91 745 24 14
P eletono: =
i}(} Red Espanola asociacion@pactomundial.org

FUNDACION CIRCE, CENTRO DE INVESTIGACION DE RECURSOS Y CONSUMOS ENERGETICOS
Parque Empresarial Dinamiza; Avda. Ranillas 3D, 12 Planta
50018, Zaragoza

Madrid, 22 de septiembre de 2021

A través del presente escrito confirmamos que FUNDACION CIRCE, CENTRO DE INVESTIGACION
DE RECURSOS Y CONSUMOS ENERGETICOS con NIF G50556091 es entidad signatory del Pacto
Mundial de Naciones Unidas desde 01 de octubre de 2020.

Por lo tanto, FUNDACION CIRCE, CENTRO DE INVESTIGACION DE RECURSOS Y CONSUMOS
ENERGETICOS se ha comprometido a cumplir con los Diez Principios del Pacto Mundial en las
areas de Derechos Humanos, Normas Laborales, Medioambiente y Lucha contra la Corrupcion.

Este compromiso debera ser comunicado a sus grupos de interés y reflejado en el Informe de
Progreso que deben presentar anualmente informando de los progresos realizados en la
implantacion de los Diez Principios.

El presente escrito dejard de ser valido si la entidad FUNDACION CIRCE, CENTRO DE
INVESTIGACION DE RECURSOS Y CONSUMOS ENERGETICOS no cumple con su compromiso de
presentar el Informe de Progreso y es declarada inactiva por el Pacto Mundial de Naciones
Unidas.

Un cordial saludo,

Cra -

D2 Clara Bazan
Secretaria General
Red Espafiola del Pacto Mundial
P.P.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ARAGON
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COMPROMISO DE LA ORGANIZACION
CON LA RESPONSABILIDADSOCIAL CORPORATIVA

D. Andrés Lliombart Estopifian , con DNI 73257129), en calidad de representante de la entidad Fundacion
CIRCE, con C.I.F. G50556091, y domicilio en Parque Empresarial Dinamiza, Avda. Ranillas 3D, 12 planta, de
Zaragoza, segun poderes otorgados, declaro que la entidad a la que represento se compromete a aplicar
de forma voluntaria en su gobierno y gestion, en su estrategia, y en sus politicas y procedimientos, los
valores y codigos éticos relacionados en el presente documento, que surgen de la relacion y el dialogo
transparente con sus grupos de interés, responsabilizandose asi de las consecuencias y los impactos que
derivan de sus acciones.

Asimismo declaro que dicha entidad esta al corriente en las obligaciones con Hacienda y con la Seguridad
Social, y no se encuentra en ninguno de los supuestos de prohibicion para contratar con el sector ptiblico

o para recibir subvenciones de las Administraciones Publicas. FUNDACI()N ClRCE CENTRO DE |NVE'ST|GAC|0N
DE RECURSOS Y CONSUMOS ENERGETICOS

En Zaragoza, a 17 de mayo de 2021 CUENTAS ANUALES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2021
JUNTO CON EL INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS
LLOMBART  Firmado digitalmente ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE
ESTOPINAN  Eeropiian ANDRES -
ANDRES _ 73257129)

Fecha: 2021.05.18
73257129) 14:28:31 +02'00'

Andrés Llombart Estopifian

Director General

IBDO
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Informe de auditoria de cuentas anuales emitido por un auditor independiente
Aspectos mas relevantes de la auditoria  Respuesta de auditoria

Al Patronato de Fundacién CIRCE Centro de Investigacién de Recursos y Consumaos
Energéticos: Reconocimiento de ingresos

Opinion El epigrafe “Ingresos de la actividad Hemos llevado a cabo, entre otros, los
propia "dela cuenta de resultados del Siguientes prﬂcedimientos de auditon’a:

Hemos auditado las cuentas anuales de Fundacion CIRCE Centro de Investigacion de
Recursos y Consumos Energéticos (la Fundacion o CIRCE), que comprenden el balance a
31 de diciembre de 2021, la cuenta de resultados y la memoria, correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Fundacion a
31 de diciembre 2021, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicic terminado
en dicha fecha, de conformidad con el marco normative de informacion financiera
aplicable a la entidad en Espaiia (que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en
particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamentao de (a opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de
acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccién Respansabilidades del
auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Fundacion de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas
anuales en Espaia segln lo exigido por ta normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la
auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo
establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria
independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinidn.

Aspectas mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio
profesional, han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas
significativos en nuestra auditoria de tas cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos
han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su
conjunto, y en la formacion de nuestra opinion sobre éstas, ¥y no expresamos una opinion
por separado sobre esos riesgos.

ejercicio 2021 adjunta, incluye los
ingresos devengados por la Fundacion
en ef cumplimiento de las actividades
propias descritas en la nota 1 de la
memoria adjunta.

Las notas 4.¢g) y 4.1) de la memoria
adjunta describen las politicas de
reconocimiento de ingresos, cuya
aplicacion requiere que la Direccién de
la Fundacion establezca procedimientos
destinados a controlar el correcto
devengo e integridad en funcién del
grado de avance de los proyectos de
acuerdo con los costes incurridos o
hitos alcanzados.

El anatisis de la razonabilidad de los
ingresos reconocidos en el ejercicio
2021, ha sido considerado el aspecto
mas relevante en nuestra auditoria.

Obtencion y entendimiento de las
politicas establecidas por la Direccion
de la Fundacion para el
reconocimiento de ingresos y los
procedimientos establecidos para su
control.

Obtencion y analisis de los acuerdos de
otorgamiento de las subvenciones,
mediante la verificacion de la
correspondiente documentacion
soporte justificativa.

Comprobacion para una muestra de
subvenciones, tanto concedidas en el
ejercicio como pendientes de aplicar
de ejercicios anteriores, de la
razonabilidad de su existencia,
exactitud y correcta imputacion
temporal, a partir de la
correspondiente documentacion
soporte justificativa,

Comprobacion, para una muestra de
ingresos por prestacién de servicios
del ejercicio, de la razonabilidad de su
existencia, exactitud y correcta
imputacion temporal, a partir de la
correspondiente documentacion
soporte justificativa.

Evaluacion de la idoneidad y

adecuacion de la informacion incluida
por la Direccion de ta Fundacion en la
memoria en relacion con los ingresos.

BT Al e 5.4 P o5 una sociedad bmitada espadela mdependiente, rmimulie du BDY Internatonal Lmited, une compama imdads pur garmntia del Seinn

R0 Auditores 5.0 B, Inseiila 1 el eqistro Ofcial de Auditores de Cuentas o' § 273, et una socledad [inniada espaincia Independiente, miembro de BDD
Unilidi + Tarna passe e W sed mtornacicnal DDO de empresas independiznoes sociadss
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Respansabitidad del Presidente del Patronata en relacion con las cuentas anuales
» Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las

El Presidente del Patronato es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por el Presidente

farma que expresen la imagen fiel del patrimenio, de la situacion financiera y de los
resultados de la Fundacion, de conformidad con ef marco normativo de informacion
financiera aplicable a la entidad en Espaia, y del control interno que considere necesario
para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a

« Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por el Presidente del Patronato, del

principio contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de
fraude o error. auditoria obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material

relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas

sobre la capacidad de la Fundacién para continuar como empresa en funcionamiento. Si
concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencion en nuestro informe de auditorfa sobre la correspondiente informacion
revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de
auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los
hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Fundacion deje de ser una
empresa en funcionamiento.

En la preparacién de las cuentas anuales, el Presidente del Patronato es responsable de la
valoracion de la capacidad de la Fundacion para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, seg(n corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa
en funcionamiento y utilizando el principio contabte de empresa en funcionamiento
excepto si el Patronato tiene intencion de liguidar la Fundacion o de cesar sus
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

» Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones
y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonabte de que las cuentas anuales en su
conjunto estan tibres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un
informe de auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, perc no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espana siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

Nos comunicames con el Presidente del Patronato de la Fundacién en relacion con, entre
otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los
hallazeos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del
control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion al Presidente del

Patronato de la Fundacion, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en
la auditoria de las cuentas anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los
riesgos considerados mas significativos.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y

mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

. Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria satve que las disposiciones
» |dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, legales o reglamentarias prohiban revelar piblicamente la cuestion.
debida a fraude o error, disenamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada BDO Additores, S.
para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una
incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erroneas, o la
elusion del control interno.

.P. (ROAC 51273) JAUDITORZS

INEFITUED BE CENGRRES |URADCS
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800 AUDITORES, S.L.P.
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FUNDACION CIRCE CENTRO DE INVESTIGACION
DE RECURSOS Y CONSUMOS ENERGETICOS

CUENTAS ANUALES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2021

Cuentas Anuales de Fundacién CIRCE — Ejercicio 2021

FUNDACION CIRCE
BALANCES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y DE 2020
(Expresados en euros)
Notas a la

ACTIVO Memoria 31/12/2021 31/12/2020

ACTIVO NO CORRIENTE 7.173.894 10.407.015
Inmovilizado intangible Nota 6 660.015 733.588
Desarrollo 77.481 103.308
Aplicaciones informéticas 582534 630.280
Inmovilizado material Nota 5 1.616.257 2.143.431
Terrenos y construccionss 1.329.464 1.027.776
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 1.263.176 1.099.970
Inmovilizado en curso y anticipos 23.617 15.685
Inversiones financieras a largo plaza Nota 8 63.809 42.326
Instrumentos de patrimonio 5410 301
Otros activos financieros 58.399 42.025
Activos por Impuesto diferido Nota 10 3.877 3.988
Deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar Nota 9 3.829.936 7.483.682
Oiros créditos con las Administraciones Pablicas 3.829.936 7.483.682
ACTIVO CORRIENTE 13.510.993 17.898.046
Usuarios y otros deudores de Ia actividad propia Nota 9y 18.a 3.107.3%0 3.039.901
Deudores comerciales y oiras cuentas a cobrar 6.801.490 6.357.067
Deudores Nota 9 12.222 84333
Personal Nota ¢ 13.442 8.529
Otros créditos con las Administraciones Publicas Nota 9y 10 6.775.826 6.264.205
Inversiones linancieras a corto plazo Nota 8 15.840 19470
Otros activos financieros 15.840 19470
Periodificaciones a corto plazo 121.031 113.008
Efective y otros activos liquidos equivalentes Nota 8 3.465.242 8.368.600
Tesoreria 3.465.242 8.368.600
TOTAL ACTIVO 20.684.887 28.305.061

Las Cuemtas Anuales de la Sociedad, que forman una sola unidad, comprenden estos Balances, las Cuentas de Resultados y la
Memoria Anual adjunia que censta de 22 Notas.
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FUNDACION CIRCE
BALANCES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y DE 2020
{Expresados en euros)

FUNDACION CIRCE
CUENTAS DE RESULTADOS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS 2021 Y DE 2020

(Expresados en euros}
Notas a la T
PATRIMONIO NETO Y PASIVO Memoria 31/12/2021 31/12/2020 CUENTA DE RESULTADOS Memarin 2021 2020 |
A) ODPERACIONES CONTINUADAS
PAT
RIMONIO NETO 1.738.876 1.524.926 Engresos de 1a actividad propia Natal6 (3461320 10.899.284
Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 4801119 4084307
Fondos propios Nota 15 L738.876 1.524.926 Subvenciones imputadas al excedente del gjervicio £260201  6.704.977
Sl Donaciones y legados imputados al excedenie del ejercicio - 110.000
Dntlc‘n'in fundacional Nota 15 1.597.306 1.597.306 Gastos por ayudas y vtros Nuta 11 - (s3.240)
Datacién fundacional 1.597.306 | 597.306 Ayudas monetarias - (5.172)
Reintegro de suhb i ! iones v legads (4R.068)
Excedentes de ejqrcicios a_nte'ri!:res : Nota 15 (72.380) (298.354) Aprovisionamientos (280.701) -
(Excedentes negativos de ejercicios anteriores) (72.380) {208.354) Consiumo de mescadertss [280.701) .
Excedente del ejercicio Gastos de personal (9.074.439) (7.903.590)
s Nots 2 213.950 225974 Sueldas, salarios y asimilados Not16  (7.I03.844) (6.237.523)
Cargas sociales Neota 11 (1.970.595) (1.666.067)
PASIVO NO CORRIENTE 8.325.574 10,625.630
Ky Otros gastos fe |a xctividad (2.562.596) (1.945.678)
o Servicios exieriores (2.500.209) (1.R19.566)
3233:; Lo+ e OO 8.325.574 10.625.630 Tributos ©2387  (67.029)
con cnltldad de crédito Nota § 350.701 i Pérdidas. deterioro y variacion de provisiones por op Nota 8.4 - (59.083)
Otros pasives (inancieros Not
ota 8 7.974.873 10.625.630 Amortizacitn del inmovilizado NotasSy6  (896.938) (593.736)
PASIVO CORRIENTE 10.620.437 16.154.505 Detertoro y resulindo por enzjenaciones del inmevilizada Nota 5 - (145.949)
Deterioros y pérdidas - (145949}
Ko slonion % sy plues Nots 12 98.272 318373 Resuitados excepeionales Qe (L
Desdas a corto plazo 9.148.007 14.574.553 A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 243848 250069
Deudas con entidades de crédito Nota 8 911.231 5 ) o
2 ~ ¥ & ngreses [inancieros 274
Otres pasivos financieros Nota 8 B.236.776 14.574.553 De participaciones en instrumentos de patrimonia 3392 2272
De valores iables y otros i ntos i 520 2
Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar 1.374.158 1.261.57%
Acreedores varios Nota8v 18 pl ; Gastos financieros (33.714) (24182}
. . o y 18.a 556421 595.184 Por dendas con terceros {(13714) (24181
Pers_;onal (remuneraciones pendientes de pago) Nota 8 160.173 -
I(’]aswo; pg; impuesto corrienie Nota 10 - 360 Diferencias de cambio 22 2.307)
tras deudas con las Administraciones Pablicas N '
v 1e 657.564 666.026 A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (29.680y  {24.215)
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 20.684.887 28.305.061 A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 214.268 225854
Impuesio sobre beneficias Mota 18 {318 20
Luas Cuemas Anuales de la Sociedad, que forman ina sola wnidad. comprenden estos Balances, las Cuentas de Resuliadas y ia A4) EXCEDENTE DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS) 213.950 15974
Memoria Anual adjunie que consta de 22 Noias. )
A.5) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 213950 225974
C) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
Subvenciones recibidas 8260201  6,704.977
Danaciones y legados recibidos - 110.000
C.1) Variacidn de pairimenio neto por ingresos y gastos reconneldos directamente en el patrimonio neto 8260201 6814977
D) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE, DEL EJERCICO
Subvenciones recibidas (8.260.201) (6.704.977)
Donaciones y legados recibidos - (110,000}
N.1) Variacién de patrimonio neta por reclasificacianes al excedente del ejercicio (8.260.201) (6.814.97T)
E) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO (C.1 4 D.1) - =
H) VARIACIONES EN LA DOTACION FUNDACIONAL 0 FONDO SOCIAL - 10,000
1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (AS+E +H ) 213950 235974
( Las Cuentas Anuales de la Sociedad, que forman una sola unidad. comprenden estas Cuentas de Resultados, los Balances y la
ﬁf Memoria Anuol adjunia que consia de 22 Notos.
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